Smlouva o dílo

uzavřena podle § 2586 a následujících zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku,

ve znění pozdějších předpisů

Číslo smlouvy: - příloha č. X
D O H O D A
zaměstnavatelů o koordinaci provádění opatření k ochraně bezpečnosti a zdraví zaměstnanců a postupy k jejich zjištění

uzavřená dle ustanovení § 101 odst. 3 zákoníku práce mezi těmito zaměstnavateli:

1. Zeppelin CZ s.r.o.
se sídlem Lipová 72, Modletice
IČ: 18627226

Zápis v obchodním rejstříku:        Krajský soud v Praze, oddíl C, vložka 42346
      2.   Zhotovitel ………
I.
Na základě smlouvy o dílo mezi  objednatelem  Zeppelin CZ s.r.o.a zhotovitelem XXXXXXXX plní zaměstnanci výše uvedených zaměstnavatelů jako stran této Dohody v rámci provádění díla úkoly na jednom pracovišti, nacházejícím  se  v  areálu společnosti Zeppelin CZ s.r.o.
II.

Strany této dohody se v souladu s ustanovením § 101 odst. 3 zákoníku práce zavazují vzájemně se průběžně a včas písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště a spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro všechny zaměstnance na pracovišti.

                                                                      III.
Strany této Dohody po vzájemné dohodě pověřují zaměstnance Zeppelin CZ s.r.o. koordinací provádění opatření k ochraně bezpečnosti zdraví všech zaměstnanců a postupy k jejich zajištění. Koordinační činnost bude za Zeppelin CZ s.r.o. jako osoba pověřená vykonávat Aleš Dostál, vedoucí technických služeb.
                                                                      IV.
Každý zaměstnavatel se touto dohodou zavazuje:

a) zajistit, aby jeho činnosti a práce jeho zaměstnanců byly organizovány, koordinovány 
a prováděny tak, aby současně byli chráněni zaměstnanci dalšího zaměstnavatele plnícího úkoly na stejném pracovišti.

Jednotlivé strany této Dohody pověřují zajišťováním uvedené činnosti tyto své zaměstnance:

Zaměstnavatel:
                               Jméno, příjmení, funkce

Zeppelin CZ s.r.o.  
        .....................................
XXXXXXXXXXX                                               ……………………………                                                          
Změnu pověření svých zaměstnanců je příslušný zaměstnavatel povinen bez zbytečného odkladu oznámit druhé straně této Dohody písemným oznámením, zaslaným doporučeně do jejich sídla.

b) dostatečně a bez zbytečného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zástupce zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a nepůsobí-li u něj, přímo své zaměstnance o rizicích a přijatých opatřeních, které získal od druhého zaměstnavatele.

V.
Každý ze zaměstnavatelů předá před zahájením prací pověřené osobě koordinátoru uvedenému v článku III. této Dohody doklad o proškolení a ověření znalostí svých zaměstnanců z:

a) hodnocení pracovních rizik možného ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců

b) pravidel o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci
VI.

1. Tato Dohoda je uzavřena ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá  strana této Dohody obdrží po jednom vyhotovení.

2. Tato Dohoda se uzavírá na dobu neurčitou, a to do doby ukončení plnění úkolů na stejném pracovišti, uvedeném v článku I. této Dohody.

V Ostravě dne __________  


V Ostravě  dne __________________

za objednatele:


          
  
za zhotovitele: XXXXXXXXXXX
______________________________   
   
_______________________________

______________________________   
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