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PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE
(vyhotovena v souladu s § 217 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych zakéazek (dale jen
wBZYVZL"))

Zadavatel: Plastikarsky klastr z.s.
se sidlem Vavre¢kova 5262, 760 01 Zlin
ICO: 75074141
Zakazka: Vzdélavini k rozvoji élenskych podniki Plastikarského klastru
Cist zakazky: CAST 3: Ucetni, ekonomické a pravni kurzy
1. Predmét vefejné zakazky

Pfedmét vefejné zakazky je rozdélen na 5 &asti v souladu s ust. § 35 zékona, a to:

CAST 3: Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
BliZe specifikovéano v pfiloze — Podrobna specifikace pro Cast 1 - 5.

Predmétem verejné zakazky platnym pro &isti 3 je:

Pfedmétem vefejné zakazky platnym pro &asti 3 je:

Kompletni sluzby spojené s proskolenim t¢astnikt zahrnuji zajiténi téchto ¢innosti:

a) Vzdélavani dle specifikovanych kurza.

b) Zajisténi Skolicich materiali pro ucastniky.

¢) Zajidténi PC pro vyuku (mobilni IT uéebna) - (platné pouze pro ¢ast 2!).

d) Zajisténi didaktické techniky (flipchart nebo whiteboard, dataprojektor a PC).

€) Zajisténi potfebné dokumentace ke kurztim dle prirucky OPZ ,,Specificka ¢ast pravidel pro
Zadatele a pifjemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi ndklady zaméfené na dalsi
profesni vzdélavani“ (prezenéni listiny, certifikaty, dokumentace ke kurzim aj.).

f) DodrZovani publicity v ramci §koleni dle pravidel OPZ.

g) Vyhodnoceni vzdélavacich aktivit a zpracovani zpétné vazby ze $koleni.

2. Cena sjednani ve smlouvé na VZ

Jednotkova cena za osobohodinu — 270.- K& bez DPH.
(Celkova nabidkova cena za 5 760 osobohodin tedy &ini 1 555 200,- K¢ bez DPH).

3. Druh zadavaciho Fizeni

Vetejna zakazka byla zadavana v otevieném Fizeni v nadlimitnim reAmu.

1

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu



* % Evropska unie
Evropsky socialni fond
S Operacni program Zaméstnanost

* % %
* ok

4. Oznadeni ucastniku zadavaciho Fizeni

Nabidkou s potadovym ¢&. 1 byla nabidka u¢astnika:
Everesta, s.r.o.

ICO: 25014650

se sidlem: Mimoriskéd 3223, 470 01 Ceska Lipa

Nabidkou s pofadovym ¢. 2 byla nabidka G&astnika:
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o.

ICO: 25568027

se sidlem: Kudlov 500, 760 01 Zlin

5. Oznaéeni vylou¢enych acastnikii zad4vaciho Fizeni a odiivodnéni jejich vylou&eni

Nebyl vyloucen zadny ucastnik.

6. Oznaceni vybraného dodavatele a odiivodnéni jeho vybéru

Komise dle zadavacich podminek hodnotila nabidky dle niZe uvedenych kritérii, tak jak bylo
uvedeno v zadavaci dokumentaci.

1) Celkova nabidkova cena 30%
2) Kvalita navrzenych osnov kurzi, vyuzitelnost pro praxi 30 %
3) Organiza¢ni zajiSténi zakazky 20%
4) Efektivnost metod vyuky a zplisobu evaluace vzdélavani 20%

Ad 1) Celkova nabidkova cena

Hodnocena byla celkové nabidkova cena v K& bez DPH za splnéni celého predmétu vefejné
zakazky. Pro hodnoceni v rdmci tohoto kritéria byla pouzita celkova nabidkova cena bez DPH,
pfi¢emZ nejvyhodn&jdi nabidce (s nejniZsi cenou) byl ptifazen pocet bodit 100 a ostatnim
nabidkam body podle nasledujiciho vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
Hodnocena nabidka

100 x

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledng redukovéno vahou daného kritéria, tedy x 0,30.

Ucastnik Nabidkova cena v K¢ bez | Body
DPH
Everesta, s.r.o. 1 382 400,- K& 30,00
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. 1 555200 K¢ 26,67
2

Projekt je spolufinancovéan z Evropského socialniho fondu




* %o Evropska unie
Evropsky socialni fond
o x Operacni program Zaméstnanost

w
*

Ad 2) Kvalita navrZenych osnov kurztl, vyuZitelnost pro praxi

Ucastnici pfedkladali v nabidce sviij navrh osnov kurzi.

Hodnotila se kvalita zpracovani témat kurzi do navrZenych osnov.

Hodnoceni probihalo na zékladé odbornych znalosti v dané oblasti vzhledem k &asové dotaci
kurzu, cilové skupiné a planovanému profilu absolventa kurzu. Lépe byly hodnoceny osnovy
kurzi, které akceptovaly odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméfeni kurzu a
cilovou skupinu, jednotlivé &asti osnov kurzii byly v logické obsahové posloupnosti, byly
vhodné strukturovény, aby nejvice odpovidaly planovanym cilim vyuky a zaroveti byly
adekvatni z hlediska potfeb a schopnosti cilové skupiny v celkové &asové dotaci uréené pro dany
kurz.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadiit &iselng, sestavila hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné v&. podrobného slovniho hodnoceni
miry naplnéni v ramci niZe uvedeného popisu hodnoceni, a ptidélila body tak, ze nejvhodnéjsi
prid¢lila plny poCet bodii (100) a ostatnim tolik bodd, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky viéi nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledn& redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,30.
Hodnoceni:

Everesta, s.r.o. — 100 bodt

Odiivodnéni:

Neni definovén cil, pouze profil absolventa. Nejsou uvedeny cilové skupiny, pro které jsou kurzy
urceny. Kurzy nejsou ¢asové strukturovany, nelze posoudit, zdali 1ze vie v celkové ¢asové dotaci
urcené pro dany kurz zvladnout. Obsahy jsou podrobné rozepsany, spravné tématicky zameéteny
vCetné odbornych poznatkd a dirazu na soudasné trendy. Obsahy jsou propracovany do
podrobnych detailil. Jednotlivé ¢asti osnov kurzi jsou v logické obsahové posloupnosti. Napt.
ale v kurzu Balanced Scorecard zcela chybi problematika definovani finaénich ukazatela KPL

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. — 90 boda

Odtvodnéni:

NavrZené osnovy kurzd jsou odpovidajici s ohledem na €asovou dotaci kurzii, kterd je navic
podrobné rozepséana i do ¢asového harmonogramu. Jsou uréeny cilové skupiny, osnovy kurzi
Jsou zacileny na konkrétni dané urGené cilové skupiny. Nékteré obsahy jsou zpracovany prilis
struéné a jednoduSe. Napf. v kurzu Kalkulace nakladi a ocefiovani vykont, rozpoé&tovéni zcela
chybi vysvétleni pojmu kalkulace.

Ad 3) Organizaéni zajisténi zakazky

UCastnici pfedkladali v nabidce sviij navrh organizaéniho zajisténi zakazky.
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Hodnotila se organizace zakdzky, tedy navrzeny zplsob systematického zabezpeceni vSech
pozadovanych podminek plnéni, feSeni zastupitelnosti, feSeni problémi pti realizaci a zajisténi
potiebné dokumentace v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu (lépe byly
hodnoceny nabidky, kde byly procesy pfi realizaci viech pozadovanych podminek plnéni jasné
definovany a strukturovany, byly komplexné a systematicky uchopeny, byly jasn¢ definované
odpove&dnosti ¢lent realizatniho tymu, feSeni zastupitelnosti &i jinych rizik pii realizaci zakazky
a konkrétné popisovaly zpiisob dokumentace zakazky).

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dilé¢i kritérium nelze vyjadfit ¢iselng, sestavila hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodngjsi k nejmén& vhodné vé&. podrobného slovniho hodnoceni
miry naplnéni v rdmci shora uvedeného popisu hodnoceni, a ptidélila body tak, Ze nejvhodnéjsi
pfidélila plny pocet bodl (100) a ostatnim tolik bodd, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky vii¢i nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledn& redukovéno vahou daného kritéria, tedy x 0,20.
Hodnoceni:

Everesta, s.r.0. — 40 bodu

Odtvodnéni:

Navrzeny zplsob organiza¢niho zajisténi zakazky zcela neodpovidd pozadovanym podminkém
plné€ni, uchazet nefesi zastupitelnost v realiza¢nim tymu. Popis feseni problémau je popséan velmi
obecné a nelipln€. Zcela chybi identifikace rizik a informace k zajisténi potiebné dokumentace
dle OPZ v souvislosti s realizaci vzd&lavacich aktivit projektu.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. — 100 bodt

Oduivodnéni:

Navrzeny zpasob organizatniho zajisténi zakazky je systematicky. Procesy pii realizaci jsou
jasn€ definovany a strukturovany, jsou komplexné a systematicky uchopeny (uchazed je
certifikovan dle systému managementu kvality ISO). Mé definovany odpovédnosti a
zastupitelnost ¢lend realiza¢niho tymu. Jsou popséna rizika a jejich feSeni. Popis dokumentace
zakazky vcetné piiloZenych vzort odpovidd OPZ.

Ad 4) Efektivnost metod vyuky a zplisobu evaluace vzdélavani

Utastnici v nabidce predloZili ndvrh metod vyuky a zplusobu evaluace vzdélavacich aktivit.

Hodnotila se efektivnost navrhovanych metod vyuky a navrzené zplisoby evaluace vzdélavacich
aktivit. Lépe byly hodnoceny takové nabidky, kde budou pii realizaci kurza jasné definované
metody vzdéldvani, tyto metody budou zajistovat co nejvétsi efekt pro nabyti novych znalosti &
osvojeni novych dovednosti s ohledem na charakter cilové skupiny ucastniki, budou Géastnika
nabadat k aktivit¢ b&hem kurzu a motivovat k rozvoji svych kompetenci, zpiisob evaluace
vzdélavani bude zajistén komplexné a viceuroviiové tak, aby poskytl wdastnikim, jejich
zaméstnavateliim i zadavateli konkrétni vystupy z hlediska dopadi vzd&lavacich kurzt na rozZvoj
osobnich i profesnich kompetenci ¢astnikd a bude i prakticky vyuzitelna pro kvalifikadni rist
zaméstnancu.

4

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu



G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v s v
g Operaéni program Zaméstnanost

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadiit Ciselné, sestavila hodnotici
komise potadi nabidek od nejvhodngjsi k nejméné vhodné ve. podrobného slovniho hodnoceni
miry naplnéni v rdmci shora uvedeného popisu hodnoceni, a pridélila body tak, Ze nejvhodné&jsi
pfidélila plny pocet bodi (100) a ostatnim tolik bodd, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky viiéi nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovéano vahou daného kritéria, tedy x 0,20.
Hodnoceni:

Everesta, s.r.0. — 80 bodt

Odtvodnéni:

Metody jsou sice uvedeny u jednotlivych témat kurzfi, nejsou viak pfitazeny k diléim &Astem
kurzu. Je uveden popis jednotlivych metod. Tyto metody jsou vhodné zvoleny pro zajiténi co
nejvétsiho efektu pro nabyti novych znalosti ¢i osvojeni novych dovednosti s ohledem na
charakter cilové skupiny ¢astnikil. Budou G&astnika motivovat k aktivité béhem kurzu a TOZVOji
kompetenci. Zplsob evaluace je zajistén komplexng a vicetiroviiove. Poskytuje tedy Gcastnikiim,
zameéstnavatelim i zadavateli konkrétni vystupy z hlediska dopadii vzd&lavacich kurzii na roZvoj
osobnich i profesnich kompetenci i¢astniki. Evaluace je prakticky vyuZitelna pro dalsi rozvoj a
kvalifika¢ni riist zaméstnanctl.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. — 100 bodt

Odtvodnéni:

Jednotlivé metody jsou piitazeny ke konkrétnim ¢4stem obsaht kurzii, s ohledem na dané téma a
cilovou skupinu. Jsou vhodné zvoleny, tak aby motivovaly Gdastnika k aktivit® b&hem kurzu a
rozvoji svych kompetenci. Zpisob evaluace je zajistén komplexné a vicetiroviiové. Poskytuje
tedy ucastnikim, zaméstnavatelim i zadavateli konkrétni vystupy z hlediska dopadii
vzdelavacich kurzi na rozvoj osobnich i profesnich kompetenci Gcastniki. Evaluace je prakticky
vyuZitelnd pro dal$i rozvoj a kvalifikaéni rist zaméstnancl. Ziskané profesni kompetence
ucastnikll jsou popsany u kazdého jednotlivého obsahu kurzu a odpovidaji Nérodni soustavé
kvalifikaci v ndvaznosti na Narodni soustavu povolani.

Celkové bodové hodnoceni

Utastnik Kvalita Efektivnost
Celkova na\(;iznecr’lgch Organiza¢ni Vn}el‘ioda
nabidkova — zajisténi Zggsosl{au
cena 30 % iy zakazky 2
) vyuzitelnost 0% - evaluace Body | Celkové
elevibent pro praxi pfevé;ené vzdélavani | celkem | poradi
, 30% - ; 20% -
Rodava prevazena BOAOVA pfevaZzena
hodnota T hodnota bodové
hodnota hodnota
e 30,00 30,00 8,00 1600 | 8400 | 2.
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7. Oznadeni poddodavatele/i

Nepiedpoklada se pouziti poddodavateld.

8. Odivodnéni pouZiti jednaciho Fizeni s uvefejnénim nebo Fizeni se sout&znim dialogem
Nepouzito.

9. Odivodnéni pouZiti jednaciho Fizeni bez uvefejnéni

Nepouzito.

10. Odiivodnéni pouziti zjednoduSeného rezimu

Nepouzito.

11. Odiivodnéni zruieni zad4dvaciho Fizeni nebo nezavedeni dynamického nikupniho
systému

Nezruseno/ Nezavedeno.

12. Odiivodnéni pouziti jinych komunikaénich prostiedki pfi podani nabidky namisto
elektronickych prostfedki

Zadavatel nemd zaveden systém podavani elektronickych nabidek, byly pouzity listinné nabidky.
13. Osoby, u kterych byl zjiitén stiet zajmii spolu s uvedenim pFijatych opatieni

U Zadné osoby nebyl zjistén stiet zajma.

14. Oditvodnéni nerozdéleni nadlimitni VZ na &4sti

Vetejna zakazka byla rozd&lena na &asti.
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15. Odivodnéni stanoveni pozadavku na prokszéni obratu v pripadé postupu dle § 78 odst.
3ZZVZ

Zadavatel poZadoval prokazani obratu, ale nepostupoval dle § 78 odst. 3 ZZVZ.

V Praze dne 19. 9. 2017

Pod Dékankou

Tel.} ¥420°230°2;

Plastikafsky klastr z.s.

zastoupen LB Legal s.r.o. advokatni kancelaf

/
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