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PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE
(vyhotovend v souladu s § 217 zdkona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen
~LZNZ¥))

Zadavatel: Plastikafsky klastr z.s.
se sidlem Vavretkova 5262, 760 01 Zlin
ICO: 75074141

Zakazka: Vzdélavani k rozvoji élenskych podniki PlastikaFského klastru
Cist zakazky: CAST 1: Mékké a manaZerské vzdéldvani
1. Predmét vefejné zakazky

Pfedmét vefejné zakazky je rozdélen na 5 ¢4sti v souladu s ust. § 35 zakona, a to:

CAST 1: Mékké a manazerské vzdélivani
BliZe specifikovano v pfiloze — Podrobna specifikace pro ¢ast 1 - 5.

Predmétem vefejné zakazky platnym pro &isti 1 je:

Pfedmétem vefejné zakazky platnym pro &asti 1 je:

Kompletni sluzby spojené s proskolenim Ggastnikt zahrnuji zajisténi téchto innosti:

a) Vzdélavani dle specifikovanych kurzi.

b) Zajiténi skolicich materiald pro Gcastniky.

¢) Zajisténi PC pro vyuku (mobilni IT uéebna) - (platné pouze pro &ast 2!).

d) Zajisténi didaktické techniky (flipchart nebo whiteboard, dataprojektor a PC).

e) Zajisténi potfebné dokumentace ke kurzim dle piirutky OPZ »opecifickd ¢ast pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi néklady zaméfené na dalsi
profesni vzd€lavani“ (prezenéni listiny, certifikaty, dokumentace ke kurziim aj.).

f) Dodrzovéni publicity v ramci $koleni dle pravidel OPZ.

g) Vyhodnoceni vzdélavacich aktivit a zpracovani zp&tné vazby ze ¥koleni.

2. Cena sjednand ve smlouvé na VZ

Jednotkova cena za osobohodinu — 350,- K& bez DPH.
(Celkova nabidkova cena za 16 640 osobohodin tedy ¢ini 5 824 000,- K& bez DPH).

3. Druh zadivaciho Fizeni

Vefejna zakazka byla zaddvana v otevieném fizeni v nadlimitnim re¥imu.
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4. Oznadeni ucastnika zadavaciho Fizeni

Nabidkou s pofadovym €. 1 byla nabidka u¢astnika:
Everesta, s.r.0.

ICO: 25014650

se sidlem: Mimoriska 3223, 470 01 Cesk4 Lipa

Nabidkou s pofadovym &. 2 byla nabidka t¢astnika:
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o.

ICO: 25568027

se sidlem: Kudlov 500, 760 01 Zlin

5. Oznaéeni vylougenych aéastniki zadivaciho Fizeni a odiivodnéni jejich vyloudeni

Nebyl vyloucen zadny uastnik.

6. Oznadeni vybraného dodavatele a odiivodnéni jeho vybéru

Komise dle zaddvacich podminek hodnotila nabidky dle nize uvedenych kritérii, tak jak bylo
uvedeno v zadavaci dokumentaci.

1) Celkova nabidkova cena 30 %
2) Kvalita navrZenych osnov kurzi, vyuzZitelnost pro praxi 30 %
3) Organizacni zajisténi zakazky 20 %
4) Efektivnost metod vyuky a zpisobu evaluace vzdélavani 20 %

Ad 1) Celkova nabidkova cena

Hodnocena byla celkova nabidkova cena v K& bez DPH za splnéni celého piedmétu vefejné
zakazky. Pro hodnoceni v ramci tohoto kritéria byla pouzita celkova nabidkova cena bez DPH,
pfiCemZ nejvyhodnéjsi nabidce (s nejniZsi cenou) byl pfifazen podet bodi 100 a ostatnim
nabidkam body podle nasledujiciho vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka

0= Hodnocena nabidka

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,30.

Ucastnik Nabidkova cena v K& bez | Body
DPH
Everesta, s.r.o. 4 659 200,00 K& 30,00
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. 5 824 000,00 K¢ 24,00
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Ad 2) Kuvalita navrZzenych osnov kurzil, vyuZitelnost pro praxi

Ucastnici pfedkladali v nabidce sviij navrh osnov kurza.

Hodnotila se kvalita zpracovani témat kurzti do navrzenych osnov.

Hodnoceni probihalo na zékladé odbornych znalosti v dané oblasti vzhledem k &asové dotaci
kurzu, cilové skupin€ a planovanému profilu absolventa kurzu. Lépe byly hodnoceny osnovy
kurzu, které akceptovaly odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméfeni kurzu a
cilovou skupinu, jednotlivé ¢isti osnov kurzii byly v logické obsahové posloupnosti, byly
vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly pldnovanym cilim vyuky a zéroveii byly
adekvétni z hlediska potfeb a schopnosti cilové skupiny v celkové ¢asové dotaci uréené pro dany
kurz.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil¢i kritérium nelze vyjadiit &iselng, sestavila hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodn&jsi k nejméné vhodné vé&. podrobného slovniho hodnoceni
miry naplnéni v rdmci niZe uvedeného popisu hodnoceni, a pfidélila body tak, Ze nejvhodngjsi
pridélila plny pocet bodii (100) a ostatnim tolik bodii, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky vi¢i nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,30.
Hodnoceni:

Everesta, s.r.o. — 100 bodu

Odavodnéni:

Neni definovan cil, pouze profil absolventa. Nejsou uvedeny cilové skupiny, pro které jsou kurzy
ur¢eny. Kurzy nejsou ¢asové strukturovany, nelze posoudit, zdali 1ze vie v celkové Easové dotaci
uréené pro dany kurz zvladnout. Obsahy jsou podrobné rozepséany, spravné tématicky zaméfeny
vEetné¢ odbornych poznatkii a dirazu na soucasné trendy. Obsahy jsou propracovany do
podrobnych detaili. Jednotlivé ¢asti osnov kurzii jsou v logické obsahové posloupnosti.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. — 80 bodi

Odtvodnéni:

Navrzené osnovy kurzi jsou odpovidajici s ohledem na &asovou dotaci kurzi, ktera je navic
podrobné rozepsana i do ¢asového harmonogramu. Jsou uréeny cilové skupiny, osnovy kurzi
Jsou zacileny na konkrétni dané urcené cilové skupiny. Né&které obsahy jsou zpracovany struéné
(napf. Méfeni - kontrola a zlepSovéani, Metrologie a Praktické nastroje fizeni kvality), spliiuji jen
obecné pozadovany obsah.

Ad 3) Organizaéni zaji§téni zakazky

Utastnici ptedkladali v nabidce sviij navrh organiza¢niho zajisténi zakazky.
Hodnotila se organizace zakazky, tedy navrZzeny zpisob systematického zabezpedeni viech

pozadovanych podminek plnéni, feSeni zastupitelnosti, feSeni problémi pti realizaci a zaji§téni
potfebné dokumentace v souvislosti s realizaci vzd&lavacich aktivit projektu (lépe byly
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hodnoceny nabidky, kde byly procesy pii realizaci viech pozadovanych podminek plnéni jasné
definovéany a strukturovany, byly komplexné a systematicky uchopeny, byly jasn& definované
odpovédnosti ¢lent realizaéniho tymu, feSeni zastupitelnosti ¢i jinych rizik pii realizaci zakazky
a konkreétné popisovaly zplisob dokumentace zakéazky).

Vzhledem ke skutenosti, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadiit &iseln®, sestavila hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméng vhodné vé. podrobného slovniho hodnoceni
miry naplnéni v rdmci shora uvedeného popisu hodnoceni, a pfidélila body tak, Ze nejvhodng&jsi
pfidélila plny pocet bodi (100) a ostatnim tolik bodi, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky vii¢i nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,20.
Hodnoceni:

Everesta, s.r.o. — 40 bodu

Odavodnéni:

Navrzeny zplisob organiza¢niho zaji$téni zakazky zcela neodpovidd poZadovanym podminkam
plnéni, uchazet nefesi zastupitelnost v realizatnim tymu. Popis feSeni problémi je popsan velmi
obecné a nelplng. Zcela chybi identifikace rizik a informace k zajiténi potiebné dokumentace
dle OPZ v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. — 100 bodt

Odivodnéni:

NavrZeny zpisob organizaéniho zajisténi zakézky je systematicky. Procesy pfi realizaci jsou
jasné definovany a strukturovany, jsou komplexné a systematicky uchopeny (uchazed je
certiftkovan dle systému managementu kvality ISO). M4 definovany odpovédnosti a
zastupitelnost ¢lend realiza¢niho tymu. Jsou popséna rizika a jejich feseni. Popis dokumentace
zakazky véetné ptilozenych vzort odpovidia OPZ.

Ad 4) Efektivnost metod vyuky a zplisobu evaluace vzdélavani

Utastnici v nabidce ptedlozili navrh metod vyuky a zpusobu evaluace vzdélavacich aktivit.

Hodnotila se efektivnost navrhovanych metod vyuky a navrZené zpisoby evaluace vzd&lavacich
aktivit. Lépe byly hodnoceny takové nabidky, kde budou pfi realizaci kurzii jasné definované
metody vzdélavani, tyto metody budou zajistovat co nejvétsi efekt pro nabyti novych znalosti &
osvojeni novych dovednosti s ohledem na charakter cilové skupiny uéastniki, budou ucastnika
nabadat k aktivit¢ béhem kurzu a motivovat k rozvoji svych kompetenci, zpiisob evaluace
vzdélavani bude zajiStén komplexné a vicetroviiové tak, aby poskytl G&astnikim, jejich
zam¢&stnavatelim i zadavateli konkrétni vystupy z hlediska dopadi vzdélavacich kurzii na rozvoj
osobnich i profesnich kompetenci ucastniki a bude i prakticky vyuzitelna pro kvalifikaéni rist
zaméstnancul.

Vzhledem ke skutenosti, Ze toto dilé¢i kritérium nelze vyjadfit ¢iselng, sestavila hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné vé. podrobného slovniho hodnoceni
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miry naplnéni v ramci shora uvedeného popisu hodnocenti, a ptidélila body tak, Ze nejvhodnéjsi
pfidélila plny pocet bodii (100) a ostatnim tolik bodd, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky vaci nejlepsi.

Ziskané bodove hodnoceni bude nésledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,20.
Hodnoceni:

Everesta, s.r.o. — 80 bodu

Odtvodnéni:

Metody jsou sice uvedeny u jednotlivych témat kurzi, nejsou v3ak piifazeny k diléim &astem
kurzu. Je uveden popis jednotlivych metod. Tyto metody jsou vhodné zvoleny pro zajisténi co
nejvetsiho efektu pro nabyti novych znalosti & osvojeni novych dovednosti s ohledem na
charakter cilové skupiny u¢astnikd. Budou t¢astnika motivovat k aktivité béhem kurzu a rozvoji
kompetenci. Zplsob evaluace je zajistén komplexné a vicetroviiové. Poskytuje tedy u&astnikim,
zaméstnavatelim i zadavateli konkrétni vystupy z hlediska dopadii vzdélavacich kurzii na rozvoj
osobnich i profesnich kompetenci ¢astnikii. Evaluace je prakticky vyuZitelna pro dalsi rozvoj a
kvalifikaéni rist zaméstnanc.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. — 100 bod@

Odivodnéni:

Jednotlivé metody jsou piifazeny ke konkrétnim &astem obsah@ kurzi, s ohledem na dané téma a
cilovou skupinu. Jsou vhodné zvoleny, tak aby motivovaly Géastnika k aktivité b&hem kurzu a
rozvoji svych kompetenci. Zpiisob evaluace je zajistén komplexné a vicetroviiové. Poskytuje
tedy ucastnikim, zaméstnavatelim i zadavateli konkrétni vystupy z hlediska dopadi
vzdelavacich kurzli na rozvoj osobnich i profesnich kompetenci u¢astniki. Evaluace je prakticky
vyuZitelna pro dalsi rozvoj a kvalifikacni riist zam&stnanci. Ziskané profesni kompetence
Ucastnikd jsou popsény u kazdého jednotlivého obsahu kurzu a odpovidaji Néarodni soustavé
kvalifikaci v ndvaznosti na Narodni soustavu povolani.

Celkové bodové hodnoceni

Ucastnik Kwvalita Efektivnost
Celkova na\(/)rszne:gch Organizacni vn’lelt(oda
nabidkov i i zajisténi z yfl;so){)u
a cena 30 o, 1’ zakazky p d ;
% - vyuZzite nos 20% - evaluace Body Celkové
plevient t pro praxi ifevizens vzdélavani | celkem pofadi
; 30% - s 20% -
Bilova pievazena i G pfevaZena
hodnota tadeos hodnota bodova
hodnota hodnota
Everesta, s.r.o. 30,00 30,00 8,00 16,00 84,00 2.
PROFIMA
EFFECTIVE, 24,00 24.00 20,00 20,00 88,00 1.
$.I.0.
S
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7. Oznaceni poddodavatele/it

Neptedpoklada se pouziti poddodavateld.

8. Odiivodnéni pouziti jednaciho Fizeni s uvefejnénim nebo Fizeni se sout&Znim dialogem
Nepouzito.

9. Odivodnéni pouziti jednaciho Fizeni bez uvefejnéni

Nepouzito.

10. Odiivodnéni pouziti zjednoduSeného rezimu

NepouZito.

11. Odivodnéni zruSeni zadavaciho Fizeni nebo nezavedeni dynamického nakupniho
systému

NezruSeno/ Nezavedeno.

12. Odivodnéni pouZziti jinych komunikaénich prostiedkii p¥i podani nabidky namisto
elektronickych prostredki

Zadavatel nemd zaveden systém podavani elektronickych nabidek, byly pouzity listinné nabidky.
13. Osoby, u kterych byl zjistén stfet zAjmi spolu s uvedenim pFijatych opatieni

U Zadné osoby nebyl zjistén stiet z4jmda.

14. Odivodnéni nerozdéleni nadlimitni VZ na &4sti

Vetejna zakéazka byla rozdélena na &asti.
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15. Odiivodnéni stanoveni pozadavku na prokazani obratu v pFipadé postupu dle § 78 odst.
3ZZVZ

Zadavatel pozadoval prokézani obratu, ale nepostupoval dle § 78 odst. 3 ZZVZ.

/!

/

V Praze dne 19. 9. 2017 LB Legal s.r.0. 4¢

Pod Dékankou 27,
Tel.: +420 230 234 78

dtni kancelar
147 00 Praha 4
I2O: 248 31 034

f
Plastikafsky klastr z.s.
zastoupen LB Legal s.r.o0. 'advokétni kancelar

|
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