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Smlouva o poskytnuti sluzeb
»Odborné vzdélavani v LETOVICKYCH STROJIRNACH*
uzaviend dle ust. § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb.,, obé&ansky zakonik,
ve znénl pozdéjSich pfedpisti (dale jen ,smiouva’)

Objednatel: LETOVICKE STROJIRNY, s.r.0.

Se sidlem: Kunétickd 2534/2, Vinohrady, 120 00 Praha 2

Zastoupend: Ing. Josef Tajovsky, jednatel

IC: 25526278

DIC: CZ25526278

Lapsana: v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod

sp. zn. C 199757

{déle jen ,,objednatel*)

a

***** — Poskytovatsl: MEK - IN, 510, T
T U Sesidlemr T Kerunni 76, 709 00 08tFava T T T T T e e e

Zastoupena: Ing. Radkou Mrkvicovou

IC: 26797747

DIC: CZ 26797747

Bankovni spojent: CsSOB

Cislo Gé&tu: 183401658/0300

Zapsana: C 25485 vedena u rejstiikového soudu v Ostrave

Osoba zmocnéna ve vécech technickych: Ing. Lenka Beranova
e e {déle ,jen;,,poskytguatgl‘.‘..)._, S
Clanek I. Pfeamét pinéni

1. Pfedmétem této smlouvy je zajidténi odborného vzdélavani pracovnikl spoleénosti
objednatele, je2 bylo pfedmétem zad4vaciho fizeni s nazvem LOdborné vzdélavani =
v LETOVICKYCH STROJIRNACH*, registraéni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00230
spolufinancované z Evropského sogcidiniho fondu CR, Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

2. Podrobna specifikace pfedmétu plnéni je uvedena v piiloze ¢&. 1 (Spécifikace predmétu
plnéni), a déle konkretizovana v pfiloze &. 2 (Kompletni specifikace realizace zakdzky) a
piiloze & 3 (Rozpoget) této smlouvy. Kurzy budou vedeny tak, aby doslo k zvyseni
‘véeobecnych a odbornych znalostl a dovednosti zamé&stnanca objednatele a takto ke

zvy$eni konkurenceschopnosti objednatele na trhu.
3. Vramci kazdého kurzu bude poskytovatelem zajisténo zejména:

a) Organizace kurzu

- Pfiprava a realizace vyuky,

— Zaslani pozvanky na kurz do sidla objednatele. Pozvénka bude obsahovat cil a
obsah kazdého dne kurzu, datum a misto konani, dobu frvani, seznam Géastnikl:
kurzu, pfipadné dal$i potfebné informace tykajicl se kurzu.
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— Vyhotoveni presenéni listiny. Presenénl listina podepsana viemi Ugastniky kurzu
a lektorem bude pfedana po ukenéeni kurzu objednatsfi, kopie presenéni listiny
bude rovnéz prilohou faktury (viz &. IV odst. 3 této smiouvy).

— Vyhotoveni vyukového materidlu se struénou osnovou kurzu, ktery obdrzi
v pisemné podobé jednotlivi téastnici kurzu a po ukonéeni kurzu v elektronické
podobé objednatel.

— Vyhotoveni zavére¢ného testu pro Ucastniky kurzu. Testy vyhodnocené lektorem
budou pfedény po ukonéeni kurzu objednateli,

— Vyhotoveni hodnoticiho dotazniky pro Gastniky kurzu; vyplnéné dotazniky
jednotlivym Ugastniky budou pfedany po ukonéenf kurzu objednateli,

- Vyhotoveni osvédéeni o absolvovani kurzy. Kazdy absolvent kurzu obdrzi
osvédéeni o absolvovani kurzu vystavené poskytovatelem. Navrh osv&déeni o
absolvovani $koleni bude prediozen objednateli k odsouhlaseni. Kopie osvédéeni
o absolvovani kurzu kazdého absolventa bude rovnéZ predana po ukon&esni kurzu
objednateli,

— Zajisténi zpétné vazby. Po ukondeni viech kurzl prob&hne osohni schlizka u
objednatele, na které budou objednateli pfedany veskers podklady, které se tykaji

b)

c)

danjch kurztl a pinéni die této smiouvy, a to zejména dokumenty uvedené o

Vv predchozich bodech.
Lekiorska &innost

Profesni odbornost lektora pfislusného kurzu v ramci kaZdého kurzu musi odpovidat
poZadavkim stanovenych objednatelem ve vyzvé k podéni nabidek v rémci
zadavaciho fizeni. Zména lektorského tymu je moZna pouze na zaklade
odivodnéného poZadavkuy poskytovatele a jeho nasledného odscuhlaseni ze strany
objednatele (blize viz odst. 11 &lanku V. této smlouvy).

Publicita projekiu

Vyukové materidly a ostatni dokumenty poskytovang poskytovatelem, napr.

dodrzovat propagaci projektu v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ, ktery je
k dispozici na hitp://iwww.esfer.cz.

Clanek ll. Misto a doba pInéni

Misto plnéni — kurzy budou problhat v prostorach -provozovny objednatele na adrese:
LETOVICKE STROJIRNY s.r.o0., Prazska 333, 679 61 Letovice.

Vybaveni prostor pro dany typ Skoleni zgjiatf objednatel. Objednatel nepozaduje zadné
specialni pom(cky v ramci pfedméty pinéni dle této smlouvy. Naklady na zajisténi
Skolicich prostor a obéerstven] nese objednatel. V pfipad&, e nebude mozné Vyuzit
technické zafizeni objednatele (jako napi. audiovizudlni technika a prostfedky
vypogetni techniky), zajisti technické zafizeni poskytovatel.

Doba plnéni:
Termin zahajeni: dnem podpisu této smiouvy
Predpokladany termin dokonéent: cerven 2015

Pfedpokiadany termin zah&jeni definuje termin, ve kterém smiuvni strany
predpokladaji, Ze bude plnéni definované v &l. | poskytovatelem zahajeno. V pfipadé,
Ze dojde k prodiouZeni zadavaciho Fizenf na zadani pfedmétné zakazky, v disledku

_bresenéni listiny, osvédéeni o absolvovani kurzu, piipadné zpravy z kurzd atd., budou_ .
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kterého nebude mozné pfedpokladany termin zahajeni dodrzef, posunuje se termin
zahajeni o dobu, o kterou se toto zadavaci {izeni prodlouzilo.

Pokud v disledku okolnosti, kieré nemckh! objednatel nebo poskytovatel ovlivnit, dojde
k situaci, Ze predpokladany termin zahdjeni pinéni podle tohoto odstavce nebude
mozné dodrzet, posunuje se termin o dobu, po kterou trva piekézka, pro kierou nelze
plnéni zahdajit, aviak termin dokonéeni plnéni zlstava zachovan.

Konkrétni terminy Skcleni a harmonogram kurzu uréi objednatel po projednani
s poskytovatelem. Poskytovatel je povinen tyto ferminy stanovené objednatelem
respektovat.

Glanek 1ll. Cena

Cena za poskytnuti sluzeb dle &lanku I. této smlouvy je sjednéna na zékladé nabidkové
ceny poskytovatele v celkové vysi:

bez DPH: 788 600,00 K&
DPH 21%: 166 806,00 K&
véetnéd DPH: 954 206,00 Ké ) —

- -Sazba DPH-bude-tétovana-v-souladu-a-ve-vysi-die-platnych-pravnich-predpisll v dob&- - -

uskuteénéeni zdanitelného pinéni.

. Cena za jednotlivé kurzy je blize specifikovana v rozpod&tu, ktery tvoii pfilohu & 3 této

smiouvy.

-

. Cena uvedena v odst. 1. tohoto &lanku zahrnuje veskeré naklady poskytovatele spojené

s poskytovanim sluzeb dle &l. | iéto smiouvy.

Cena uvedena vodst. 1 tohoto &lanku zahrnuje vedkeré souvissjici naklady, a to
zejména na pripravu a realizaci vyuky, Skolici materialy pro jednotlivé G€astniky kurzu (v
pisemné podobé&), $kolici materidly pro objednatele (v elektronické podobé), osvédZeni o

absoivovani kurzu, vystupy a zpétnou vazbu_pro_objednatele, naklady na_lektora (mzda,.... . ...

doprava, ubytovani aj.), organizaci kurzu, zaji$ténl technickych pomicek pro skoleni, v
piipadech, kdy nebudou moci byt vyuZity pomtcky objednatele, jako napf. audiovizualni
technika a prostfedky vypocetni techniky, a je neménna a koneéna.

Cena uvedena v odst. 1 tohoto &lanku mlze byt zménéna pouze z davodu zmény zakona
&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpistl.

Clanek IV. Platebni podminky

. Pfedmét pInéni bude hrazen objednatelem postupné, vizdy po kompletnim ukonéeni béhu

pozadovaného kurzu, a to v ¢astce za jednotlivy kurz v souladu s poloZkovym rozpoctem,
ktery piilohou &. 3 této smlouvy.

Cena bude uhrazena na zakladé dafovych dokladl vystavenych poskytovatelem
v souladu s odst. 1 tohoto &lanku.

. Faktura musi obsahovat oznaceni nazvu projektu, registraéni &islo projektu ,Odborné

vzdélavani ve spolednosti LETOVICKE STROJIRNY, s. r. o. pro zvy8eni produktivity”,
registracni Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/24.00230, ndzev kurzu, nazev klicove aktivity,
potet icastniki a dobu realizace kurzu (a poget dnl realizace) a text ,Financovano
prostfednictvim ESF, OP LZZ". Prilochou faktury bude kopie presenéni listiny, ktera
dokidda pocet ucastnik( pristusného kurzu.

R.m
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4, Faktura musi obsahovat veskeré pozadované nalezitosti stanovené zakonem o dani z
pfidané hodnoty a zakonem o DPH a je splatna do 30 dnl ode dne doruceni faktury
objednateli.

5. Objednatel je opravnén dorucenou fakturu ve thaté splatnosti poskytovateli vratit, jestlize

_.vylétovana cena neni v souladu s cenou za provedeni predmétu.pinéni sjednanou.v této
smlouvé, faktura neobhsahuje naleZitosti dle pfedchoziho odstavce tohoto Clanku nebo
- pfilohou faktury neni presenéni listina, ktera doklada pocet Ugastnikl pfisludného kurzu.
Vrati-li objednatel vadnou fakturu poskytovateli, pfestava bézet plivodni thita splatnosti.
Nova lhlta splatnosti v délce 30 dni zaéne béZet od dorueni nové nebo opravene
faktury. Do doby dorudeni nové neho spravené faktury neni objednatel v prodieni
s placenim ceny.

Clanek V. Prava a povinnosti smluvnich stran

1 Objednatel je povinen vterminu dohodnutém s poskytovatelem vyhotovit seznam, ve
kierém rozdéli zaméstnance do jednollivych vzdélavacich kurzd. Seznam bude
obsahovat naleZitosti stanovené poskytovatelem, a to zejména s ohledem na udaje
nezbytné pro vyhotoveni osvédceni o absolvovani kurzu (jméno a piijmeni, datum
narozeni apod.).

N

Objednatetjepovinenstanovit pfesnéterminy Tealizace jedriotlivych kwizia poskytovatel—
je povinen takto stanoveny Casovy harmonogram respektovat. Veskeré vzdélavaci

aktivity musi byt provedeny v prib&hu realizace projektu, tj. nejpozdéji do Ihlty
stanovené v élanku Il této smiouvy.

3. Poskytovatel je v ramci realizace plnéni dle této smlouvy povinen dodrZzovat podminky
stanovené poskytovatelem dotace. Poskytovatel je zejména povinen vSechny ucetni
doklady vystavené objednateli v ramci realizace akce oznadit nazvem a registranim
éislem projektu v souladu s odst. 3 &l. IV této smlouvy a uvést na nich text: ,Financovano
prostrednictvim ESF, OP LZZ".

4, Poskytovatel je povinen dokumenty SOLNISG]ICI s reahzacn predmetu plnem uchovavat

- ovsouladu §platiymi - praviiimi T predpisy "CR, T Zéjména v souladli s §44a odstT 8
rozpodétovych pravidel a s Pfiru¢kou pro pifjemce OP LZZ, nejméné vSak po dobu 10 let
od finanéniho ukonéenf realizace projektu a, zaroveh alespofi po dobu 3 let od ukondeni
programu (OP LZZ), a to zejména pro ucely pifpadné kontroly opravnénymi kontrolnimi
organy.

5. Poskytovatel je povinen za U(gelem ovéfeni pInéni povinnosti vyplyvajicich z vyzvy
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci zakazky, poskytnout
oprévnény‘rm osobam veskeré doklady vazici se k realizaci zakazky, umoznit pribé&zné
ovéfovani souladu Gdajll o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skutetnym stavemn vmisié jeho realizace a poskytnout soudinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy Ceské republiky
k jejich archivaci (zakon &. 563/1891 Sb., o Ggetnictvi, ve znéni pozdéj§ich predpisli a
zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani.z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich piedpist). Témito
opravnénymi osobami jsou objednatel, poskytovatele dotace, Ridici organ, Ministerstvo
financi CR, Gzemnich finanéni organy, Nejvyisiho kontrolniho tfad, Evropska komiss,
Evropsky Ggetni dvar, pfipadné daldi organy véetné organi EU oprévnéné k vykonu
kontroly.

Poskytovatel je povinen v souladu se zdkonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve zné&ni pozdejs:ch predpist, nafizenim
Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) €.
1083/2006 a v souladu s dal$imi pravnirii piedpisy CR a ES umoZnit vykon kontroly

4
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vSech dokladll vztahujicich se k realizaci predmétu plnéni, poskytnout osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je piedmét plnéni hrazen, veskeré
doklady souvisejici s realizacl pfedmétu pinéni, umoZznit prabézné ovéfovani skuteného
stavu plnéni pfedmétu v misté realizace a poskytnout soudinnost viem osobam
opravnénym k provadéni kontroly.

Poskytovatel dale poskytne i objednateli na Zadost veskeré doklady souvisejici s realizaci
projektu a pinénim monitorovacich ukazatell, které si vyZadaji kontrolni organy, a to
bezodkladné.

Poskytovatel je povinen dodrZovat pravidla publicity projektu v souladu s pozadavky
poskytovatele dotace. Poskytovatel bude zejména povinen dodrzovat formy publicity
vietné fotodokumentace ze viech realizovanych vzdélavacich kurzii die Manualu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohldeni ,Podporujeme vasi
budoucnost”) oznacovat vedkeré materialy, souvisejici s dodavkou.

V pifipadé, Ze projekt bude pinén v prostorach objednatele, zavazuje se poskytovatel a
jeho zaméstnanci & osoby spolupracujici s poskytovatelem na projekiu dodrzovat platné
predpisy o bezpetnosti a dalsi navazujici pravni normy a vnitini pfedpisy objednatele, o
kterém budou objednatelem pouéeni.

--"O*bjednatelgse—zavazuj'e—"p'oskytnout—p'oskytovat'eli*potfe'l:fn'ou—a—n'ezby'trré*n‘utmjr.l—"'*

soucinnost pfi pinéni t&to smiouvy.

Dokumenty, které budou na zakladé této smlouvy vytvofeny, budou ve vyluéném
viastnictvi objednatele. Poskytovatel neni opravnén je poskytnout tfeti osobé a dale neni
opravnén s nimi nakladat bez souhlasu objednatele.

Poskytovatel se zavazuje, Ze bude chranit a utajovat pfed tfetimi osobami skuteénosti
tvofici obchodni tajemstvi, div&mé informace a jiné skutednosti, které mu byly
poskytnuty v rdmci smiuvniho vztahu s objednatelem nebo pii b&zném obchodnim styku.
Smluvni strany sjedndvaji, Ze dlvérnymi informacemi jsou veskeré objednatelem
poskytnuté informace, podklady a dokumenty, pokud nejsou bezne dostupne ve

. Poskytovatel je povinen pfi provadéni pfedmétu smlouvy vyu2|t ¢len(l realizaéniho tymu

" které uved| ve své nabidce v ramci zadévaciho fizeni. Zména kteréhokoliv &lena tymu je

12.

13.

14.

15.

moz2néa pouze na zdkladé pfedchoziho pisemného souhlasu objednatels.

Poskytovatel je pavinen pfi provadéni pfedmstu smiouvy vyuzit pouze subdodavatele,
“ktefi jsou uvedeni v pfiloze &. 4 této smiouvy. Zména subdodavatele je mozna jen na
zékladé predchoziho pisemného souhlasu objednatele. Pokud vdané pfiloze neni
‘uveden Zadny subdodavatel je poskytovatel povinen provést piedmét smioavy sam.
Po ukonéeni kaZdého Skoliciho kurzu provede poskytovatel evaluaci kurzu. Vystupem
evaluace dildich &asti pfedmétu zakazky bude pisemna zprava, jejimz vlastnikem bude
objednatel. Po absolvovani kaZzdého Skoliciho kurzu pfeda poskytovatel kaZdému
Uspé&&nému Géastnikovi = certifikat/osvédéeni, jehoz navrh pfedloZi objednateli
k odsouhlaseni.

Poskytovatel predlozi objednateli pfed zahdjenim konkrétnino $Skoleni metodiku
hodnoceni Ugastnik( gkolenf a popis zplisobu zajisténi kvality kurzi.

Poskytovatel je povinen pfedkiadat objednateli (idaje nezbyiné k prib&znému sledovani
piinost zakazky (monitorovani realizace .zakazky), a to zejména pfedkladani. informaci
na vyZzadani pro potieby zpracovani prib&inych monitorovacich zprév v rdmci projektu
OP LZZ.

N
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Pfi realizaci zakazky je poskytovatel povinen dodrZovat principy udrZitelného rozvoje,
pravidia hospodaiské soutéZe a vefejné podpory a prosazovéani rovaych piileZitosti.

Poskytovatel je povinen poskytnout pisemné objednateli na jeho Zadost jakékoliv
dopliwijici informace souvisejici s realizaci zakézky, a to ve Ihité stanovené po
vzajemne dohodé. Poskytovatel véak musi respektovat zévazné terminy, kiteré je
objednate! povinen dodrZovat v ramci realizace projekiu financovaného z OP LZZ a
potfebné informace, dokumenty dodat tak, aby nebyla ohroZena realizace projektu resp.
dodrzeni pravidel stanovenych OP LZZ.

Poskytovatel je povinen bez zbytedného odkladu oznamit objednateli veskeré
skuteénosti, které& mohou mit viiv na povahu nebo podmlnky provadem!plnem zakazky,

- jejimz pFedmétem je pinéni-die-této-smlouvy. -

Clanek VI. Smluvni pokuty

V pfipadé, Ze poskytovatel nedodrZi objednatelem stanoveny harmonogram pribéhu
kurzli, méa objednate! pravo poZadovat uhrazeni smluvni pokuty ve vy$i 0,05 % z celkové
ceny pfedmétu pinéni véetné DPH za kaZdy den prodleni.

V pfipadé prodleni objednatele s Uhradou ceny ma poskytovatel pravo poZadovat
uhrazeni arokl z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Objednatel ma pravo pozadovat smluvni pokutu v pfipadé poruseni ustanovenl v odst. 3,
4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 17 &lanku V. této srmiouvy ve vysi 10.000,- K& za kazdé takovéto
poruseni.

Objednatel ma prave poZadovat smluvni pokutu v pfipadé vyuziti subdodavatele, ktery
neni uveden v pifloze &. 4 ve vysi 5 % z celkové ceny véetné DPH za kaZdé takovéto
poruseni.

Objednatel je oprdvnén vedle smluvnich pokut poZadovat v piném rozsahu i nahradu

pfitom povazuji i sankce a pendle Uétované poskytovatelem dotace objednateli
v dusledku poruseni povinnosti poskytovatele.

Clanek Vi1 Ukoncem smiouvy

Tato smlouva mitze byt ukonéena:

a) dohodou smiuvnich stran;

b) pisemnym odstoupenim objednatele zejména v pfipadé opakovanych zjisténych
nedostatkl v poskytovani sluzeh, dale v pfipadé opakovanych neplnéni povinnosti
poskytovatele vyplyvajicich mu z této smilouvy, pokud byl poskytovatel objednatelem

Cvyzvan Tk hapravé a nd ‘moéznost 'b’dét’ﬁﬁp’éﬁi ‘od 's'fﬁloi;i'\'}'y" byl pfedem pisemné
upozornén;

'c)’ pisemnym odstoupenlm objednateie v pnpade e mu nebude poskytnuta dotace

nebo mu bude dotace zkréacena;

-———d}pisemnym- odstoupenim-poskytovatelejestlize-objednatel opakovanda prokazateind

vilbec nevytvofil podminky pro poskytovan! sluzeb v dohodnutém nebo adekvatnim
rozsahu a poskytovateli hrozi, Ze by timto nastala naprosta nemozZnost plnéni z jeho
strany, anebo prodlenim objednatele s dhradou opravnéné vystavené faktury delsim
nez 30 dni, pokud byl objednatel vyzvan k napravé a na moznost odstoupeni od
smlouvy byl pfedem pisemné upozornén.

R .
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2. Vpfipadé ukonéeni této smlouvy se poskytovatel zavazuje poskyinout a pfedat
objednateli veskery piedmét plnéni dle této smlouvy do této doby uéinény.

3. Vpiipadé ukondeni této smlouvy se objednatel zavazuje zaplatit poskytovateli veskery
pifedmét plnéni dle této smlouvy do této doby poskytnuty objednateli.

Clanek VIil. Zavéreéna ujednani

i. Jakékoliv zmény a dopliky této smiouvy jsou moZné pouze formou pisemnych,
- vzestupné Cislovanych a ohoustranné podepsanych dodatk( osobami opravnénymi k
podpisu t&to smiouvy.

2. Na uvedeny pifedmét plnéni je zazadano o poskytnuti dotace z Evropského socialniho
fondu, Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost.

3. Pokud se ve smlouvé stanou néktera oddélitelna ujednani nebo ¢ast smlouvy neplatnymi,
nema tato skutecnost vliv na platnost ostatnich ujednani smlouvy.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, pfitemZ kazda smluvni strana
obdrzi dva z nich.

5. Smluvni strany potvrzuji, Ze si smiouvu piecetly, jejimu obsahu porozumély. Smiouva
obsahuje jejich pravou, svobodnou a véznou vili, nebyla uzaviena v tisni &i za napadne
------ nevyhodnych podminek a na-dikaz toho piipojuji svéviastnoruéni podpisy.” -

Prilohy:

Ptiloha &. 1: Specifikace pfedmétu pInéni (pfiloha &. 1 vyzvy k podani nabidek)
Piiloha &. 2: Kompletni specifikace realizace zakézky (dle nabidky poskytovatele)
Priloha &. 3: Rozpodet (vyplnéna pfiloha €. 1a vyzvy k podani nabidek)

Fiiloha &. 4: Subdodavatelské schéma (dle pfilohy &. 2 vyzvy k podani nabidek)

Za objednatele: Za poskytovatele:

V Letovicich dne 28.5.2014 v Lekovickh oo 298 201y

......................................................

CKE STROJIRNY, 5.1-0-

412
Kunéticka 253
12000 praha 2 ®

LETOVIC
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Specifikace pfedmé&tu plnéni

H. OPERACNI PROGRAM
ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PRE Letins €

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

»Odborné vzdélavani v LETOVICKYCH STROJIRNACH*

Reglstra&ni Eislo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.00230

Pfedmétem vefejné zakazky jsou vzdslavaci sluZby — profesni vzdélavan! zaméstnancu

zadavatele v nize uvedenych kurzech:

Systémy hodnoceni zaméstnanci

Kurz bude obsahovat:

Ptiprava a podklady pro hodnatici rozhovor.
Postup a pravidla poskytovani konstruktivni zpéiné vazhy.
Zhodnoceni cil, definovani terminovanych dkoid, navrzeni
zplisobd jejich méfeni a cest k dosaZeni.

» Zvladani obtiZnych situaci pii vedeni hadnoticiho pohovoru.

Principy kougovani podiizenych

Kurz bude cbsahgvat:

Kougink jako jeden ze stylli veden lidi.
Vyznam a pfinosy koudinku,

Podstata procesu koutovani.

Metoda kouovani.

Model ,GROW".

Kougink jako nastroj motivace pracovnikii.
Kougink v hodnoceni

12 1

Definice predivani Gkold a kvalitnéi§lho pfenosu dat

Kurz bude obsahovat;

* Urdeno pro mistry, sménove mistry, vedouci délnickych
kolektivii.

Jak komunikovat s podiizenymi.

Koudink.

Motivace podiizenych.

Styly fizeni, autorita a jeji uptatiiovani.

Preference viastniho stylu fizen,

Konflikty a prace s nimi.

Situaéni fizenl.

Hodnoceni zaméstnanct, jeho vyznam v procesu fizeni,
Rizeni &asu — time management.

Zvladani stresu,

Vybér lidi, piijimaci pohovory.

Vedenf tymu.

Stihié mygleni ve virobé zemadaiskd techniky

Kurz bude obsahovat:

* Principy &tihlého managementu v podminkach zakézkové
strojirenské vyroby,

= Seznamit se s modernimi metodami &tihle vyroby a celkovym
fizenim podniku ve smyslu &tihig organizace.
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* Pochopit zakladni rozdily a vhodnosti nasazeni jednotlivych
metod & princip(l.

* _ Zhodnotit pfinosy a rizika metod,

Metoda 5 S ve virobd zem&délské techni

* 5
¥ *

Kurz bude obsahovat:

¢+ Metoda 5§ S v podminkéch zakazkove strojirenské vyroby.
s Zakladni principy.

» _Rozbor jednotlivich slodek metody.

Zasady fizeni jakostl ve vyrob# zemédaiske techni

Kurz bude obsahovat: 2 7 ©q

e Zasady a principy ve strojirenské zakazkové vyrobe.
» Statistické metody v oblasti Fizent jakosti.

Logistika zemédélske techniky

Kurz bude obsahovat:

» Zakladni znalosti o logistice — Podnikova logistika. Logisticky 2 7 1
model podniku.

» Logistika fizeni zasob.
* Logistika skladovani.
» _Logistika expedice hotovych vyrobk(.

Planovan( vyroby zemédélskych strojii — vrobni logistika

Kurz bude obsahovat:

Vyrobni firma — funkénost a organizaéni struktura.
Funkce logistiky ve wrobni firma.

Rizeni vyroby, vyznam a cile.

Rizeni vyroby v kontexiu strategického Fizeni firmy, 2 13 1
Metoda MRP.

Struktura tvorby vyrabniho planu.

Koncept uzkych mist — pfipadova studie.
Metoda JIT,

Tazny a tlaény materialovy tok.

Yolba velikosti vijrobnich davek.

Vyrobni firma zapojena v zisobovacim fetézai,

Nastroje pro posuzovani rizik FMEA

Kurz bude obsahovat:

Mozna rizika pii planovani vyrobku/procesu,
Vyznam naslouchani poZadavkim zakaznika.
Pro& aplikovat FMEA, 2 18 2
Zakladni principy a pfiprava.

Definice rizik a stanoveni priorit.

Analyzy rizik.

Vyskyt, vwznam, moznost adhaleni,
Definice opatfeni a jejich zaveden!.
Hodnoceni ucinnosti zavedenych opatfeni.

Prakticka metrologie
| Kurz bude obsahovat:

« Zakladni metrologické predpisy.

» Zakon £.505/1890 Sb., o metrologii, ve znéni pozdéjsich
predpisd. 2 3 -1

* VyhlaSka MPO & 262/2000 Sb., ve znéni Vyhlagky &.
344/2002 Sh., kierou se Zajistuje jednotnost & spravnost
méfidel a méfeni a Vyhlagky & 229/2010 Sb.

» Vyhlagka MPO &. 345/2002 Sb., ve zn&ni Vyhlasky &. 85/2006
Sb., a Vyhlagky 259/2007 Sb., kierou se stanovi maitdla k
povinnému ovéiovani a mé&fidla podléhajici schvélgni typu a
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Vyhlasky &. 204/2010 Sb.

o Vyhlagka MPO &.264/2000 Sb., ve znéni Vyhladky &. 424/2009
Sh., o zakladnich méficich jednotkach a ostatnich jednotkach
a o jejich oznadovani - NV ¢.326/2002 Sh. a NV 464/2005 Sh,,
kterym se stanovi technické pozadavky na méfidla.

* Metrologie v podnikové praxi.

+ Internf kalibrace v podniku,

s Externi kalibrace.

¢ Metrologické poZadavky normy GSN EN 1SO 8001:2009 -
systémy managsmentu kvality.

« CSNEN IS0 10012: 2003 ~ systémy managementu méfeni.

* Znageni a evidence méfidel, nejistoty m&Feni.

* Metrologické zabezpedeni v oblasti EMS.

* Tvorba metrologické dokumentace.

* Aktualni a pfipravované zmény metrologické legislativy.

» _Rada norem ISO 31 - veliginy a jednotky.

Obsluha CNC — obrobna

Kurz bude obsahovat;

Vzdélavaci skupina 1: Pracovnici obsluhy CNC obrébécich

center s fidicim ,svstémem
Fanuc - 10 osob.

Uroveh znalosti: Zagate€nici — obsluha

naprogramovanych stroju.

Vzdé&lavaci modul 1; Programovani CNC pro zatate&niky,

Cteni vikresové dokumentace.
-Dilenska metrologie pro potieby
samokontroly.

Vzdélavaci skupina 2: Sefizovadi a pracovnici obsluhy CNC -3 30 3

soustruhl s fidicim systémem Fanuc —
10 osob

Urave# znalosti: Pokrogili — programovani a obsluha

naprogramovanych strojll

Vzdélavaci modul 2: Programovani CNC pro pokrogilé

Vzdélavaci skupina 3: Pracovnici obsluhy CNC chrafiovacich

iisQ s fidicim systémem Tasc 6000 -
TruTops , Bend — 10 osob.
Uroveii znalosti: Zatatednici a rﬁirné pokrodili.
Vzdélavaci modul 3: Programovani CNC ohrafiovécich list.
Cteni vykresové dokumentace.

Zahranién obchod se zaméfenim na zem&dalskou techniku

o TR Obehod se zamerenim na zemedeélskou techniku

Kurz bude obsahovat:

+ Obchodni dovednosti — vyjednavani, fizeni obchodniho
jednani, vyjednavaci strategie, vyjednavanl v obtiZznych
situacich, cenové  vyjednavani, Zpracovani  namitek, 2 5‘* 1
argumentace.

e GCenové vyjednavani pro obchodniky - jak &elit tvrdému tiaku
na snifovani ceny, jak argumentovat ve véci ceny, faze
vyjednavani — kdy hovoiit o cend, cenové namitky a jejich
zviadani, konkrétni postupy pro zvladani cenového natlaku,
nejobvyklejsi chyby v cenovém vyjednavani,

» Vyjednavani s velkymi a silnymi zakazniky — strategie a




* %

« e opERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovopsiy | 3, ] ﬁ LIDSKEZDROJE ~ VA3I BUDOUCNOST
wr fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

techniky  vyjednavani s vjrazne silngjaimi  partnery,
vyjednavaci taktiky, zména kontextu vyjednavani v pfipadé
potfeby, manipulativni techniky velkych firem, konkrétni
pfiklady z praxe a jejich rozbor.
Statistika pohybu) Pohyb zbo3i v ramcl EU se zamaferim na
zem. techniku

* %t

..1

Kurz bude cbsahovat:

* Novy obéansky zakonik — zakladni Skoleni pro pracovniky
obchodniho oddéleni. 2 B8 1

* VEe o obchodovani se zboZim v ramei EU,

¢ Obchodné-zévazkové vztahy, druhy smluv, vznik a zanik
smiuvniho vztahu.

= Zarugni podminky.

¢  Smiluvni vztah v ramci EU.

s Zaruéni podminky v ramci EU.,

Viastni_ nékiady ob&hu vobchod® se zaméfenim na

zeméda|skou techniku

Kurz bude obsahovat:

Finanéni analyza, cash-flow, finan&nl zdravi firmy.
ManaZerské znalosti a dovednosti pro efektivni ekonomicke a
finanéni fizent padniku — pra neekonomy.

» Rozvoj manaZerskych dovednosti se zaméfenim pro
manaZery obchodniho oddéleni.

Excel pro stfedné pokrocilé

Kurz bude obsahovat;

» Pfedpokladaji se zakladni znalosti Excely.

» Prace s fadami. ¢ 2 28 5
» Tvorba vzorc( a absolutni odkazy. :

» Pokroéilé formatovani bunak. ’

» Prace se soubory a listy.

¢  Funkece.

» Rozsahlé tabulky, filtrovani dat, databazové funkce.

= Grafy.

Excel pro pokrotilé

Kurz bude obsahovat:

Pro zkusené uZivatele.
Podminéné vypotty. 2 31 q
Databazoveé funkce.

Vyhledavani v tabulkach.
Externi databdze — ziskani dat.
Konfingenéni tabulky.
Matematické metody,

Makra.

Priavni minimum

Kurz bude obgahovat:

= Novy obZansky zakonik — priivodee pro manaZery, uzavirani 1 8 1
smiuv, viiv na pracovn&pravni vztahy.

Pro manazZery a vedouci pracovniky.

Tvorba smluv se zahraniénim partnerem ze zemi EU,
Reklamaéni fizeni v ramei EU.

Diskuze a fedeni praktickych pfipadti.

Ekonomické £koleni — dang, Gdetnictvi

Kurz bude obsahovat: 2 3 1

»_Ugetnictvi 2014 — zmény, akiualizace.
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» Dané 2014 — zmény, aktualizace.
» Mzdové uetnictvi 2014 — aktuality a zmény.
» Zmény v pracovnim prévu od 1. 1. 2014.

Uplatiiovani rovnych piileZitost!

Kurz bude ocbsahovat:

Oved do genderu.

Institucionaini a legislativni zakotveni rovnych piileZitost!,
P A 2 16 2

Rowné pfileitosti a diskriminace.

Genderové stereotypy na trhu préace.

MoZnosti sladovani osobnihe a pracovniho Zivota,

Flexibilni formy organizace prace.

Metody a nastroje pro srovnivani podminek rovného
zachazeni.

*Skolici den = 8 vyu€ovacich hodin, vy ovaci hodina = 45 min.

Dodavatelé vramci své nabidky predlo2i dokument .Kompletni specifikace realizace
zakazky", ve kterém v souladu s vy$e uvedenou specifikaci pfedmétu plnéni podrobné popi&i
navrh obsahu a struktury kurzl, navrh metod/forem vyuky, popis jakym zplisobem bude
poskytovéna zpétna vazba dgastnikim a zadavateli, uvedeni ukdzky Skolicich materialt —
max. 10 stran. Tento dokument bude oznaden jako piiloha & 2 uzavirané smiouvy. Obsah
tohoto dokumentu bude hodnocen v ramci diléiho hodnoticiho kritéria & 2.

V rédmci kazdého kurzu bude dodavatelem zajisténo:
a) Organizace kurzu

— Zaslani pozvanky na kurz do sidla zadavatele. Pozvénka bude obsahovat cil a obsah
kazdeého dne kurzu, datum a misto konani, dobu trvani, seznam Gdastniki kurzu,
pripadné dalsi potfebné informace tykajici se kurzu.

— \Vyhotoveni presenéni listiny. Presenéni listina podepsana véemi Uéastniky kurzu a
lektorem bude pfedana po ukongeni kurzu zadavateli. Kopie presengni listiny bude
rovnéz piflohou faktury (blize viz ustanoveni bodu 8.2.2. Vyzvy k podani nabidek).

— Vyukovy materidl se strugnou osnovou kurzu, kiery obdr¥f v pisamné podobé
jednotlivi GEastnici kurzu a po ukonéeni kurzu v elektronické podobé zadavatel.

— Vyhotoveni zav8recného testu pro Uéastniky kurzu. Testy vyhodnocené lektorem
budou piedany po ukonéeni kurzu zadavateli. ,

— Hodnotici dotaznik pro Géastniky kurzu. Viypinéné dotazniky jednotlivymi GEastniky
kurzu budou pfedény po ukon&eni kurzu zadavateli.

— Vyhotoveni osvédéeni o absolvovani kurzu. Kazdy absolvent kurzu obdrzi osvédéeni
0 absolvovani kurzu vystavené dodavatelem. Navrh osvédéenf o absolvovani Skoleni
bude pfedloZen zadavateli k odsouhlaseni. Kopie osvédéeni o absolvovani kurzu
kazdého absolventa bude rovn&z predana po ukonéeni kurzu zadavateli.

— Zajisténi zpéiné vazby. Po ukonéeni vSech kurzil probshne -zzobni schizka u
zadavatele, na které budou zadavateli pfedany veskeré podklady, které se tykaiji
danych kurz(), a to zejména dokumenty uvedené v pfedchozich bodech.

b) Lektorska Cinnost

Profesn{ odbornost lektora pifsluéného kurzu musl odpovidat pozadavkim stanovenych
zadavatelem, které jsou uvedeny ve Vyzvé k podani nabidek. Zména lektorského tymu je
moZna pouze na zakladé odl(vodnéného poZadavku dodavatele a jeho nasledného
odsouhlaseni ze strany zadavatele. V opatném piipadé ma zadavatel pravo pozadovat
smiuvni pokutu v pfipadé zm&ny lektorského tymu, ktery byl uveden v nabidce uchazeée,
a to ve vysi § % z celkové ceny dila uchazete véetné DPH za kazdé takovéto poruseni.

¢} Publicita projektu

(1
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Vyukové materidly a ostatni dokumentyJ poskytované dodavatelem, napf. .presenéni
listiny, osvédéeni o absolvovani kurzu, piipadné zpravy z kurzl atd., budou dodrzovat

propagaci projektu v souladu s Manudlem pro publicitu OP LZZ, ktery je k dispozici na
http:/iwww. esfer.cz.

5
*+

Realizace jednotlivych kurzl vzdélavani bude probihat v prostorach provozovny zadavatele,
Zadavatel zajisti, aby byly prostory vybavené pro dany typ $koleni, a to zejména flipchart,
kancelafské potfeby, vypodstni technika. Zadné specialni pomlckv v ramci predmatu
vefejné zakézky zadavatel nepozaduje. V pfipadé, 2e nebude mozné vyuzit technické
zaffzeni zadavatele, zajisti technické zafizeni dodavatel.

Zajisténi prostor pro vzdélavani, ob&erstveni, popt. stravné Gdastniki vzdélavani, neni
predmétem vefejné zakazky.

Dalsi préva a povinnosti provadéni veiejné zakazky vyplyvaji ze zavazného vzoru smlouvy o
poskytovani sluzeb (viz pfiloha &. 3 Vyzvy k podani nabidek).

T
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Ptfloha & 2: Kompletni specifikace realizace zakézky (dle nabidky poskytovatele)

Popis obsahové népiné vzdaldvacich kurzin
PFi realizaci zakdzky budeme vychazet ze Specifikace pfedmatu plnéni, ktery je uveden v prtloze ol
1 navrhu smlouvy. Podrobnéj3i specifikace obsahové népin& prob&hne pied samotnou realizaci
kaidého z kurzii formou konzultace se zadavatelem. Vhodna ie také (igast samotnych ufastnikd
programu, ktefi do pfipravy konetného modelu vzdélavani pfinaseji nové uhly pohledu. Po této,
nejlépe osobni schilzce, je mo¥né ptipravit tzv. ,na miru” program, ktery spliiuje viechna
ocekdvani zadavatele. Upfesnéni obsahové stranky-onetného programu $kolenf je moiné
provést nejen osobné, ale také prostiednictvim dotaznfky, ktery je i€astniklim dostupny on-line
i (vzor dotazniku je uveden v kap. 5 této nabidky — Ostatni dokumenty).
Nie uvddime dopliiujici informace k ndvrhu obsahu a struktuie kurz(. Jednd se o
MEK-IN feSenf p¥i samotné realizaci:

Systémy hodnoceni zaméstnanch
»  Techniky a nastroje hodnoceni v praxi firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.0.
* Rolové hry a modelové situace — praktické vedeni hodnoticiho pohovoru
»  Konkrétni doporuceni pro préadi s vystupy z hodnoceni
s Pfinosy efektivniho hodnoceni do praxe ticastnikil

¢ Videoanalyza rolovych her, diskuze

Principy koudovani podifzenych
¢ Vyhody a rizika koutujicihe zpiisobu vedeni ve firm& LETOVICKE STROJIRNY, s.r.0.
* Role koucujiciho v praxi

e Koucovani jednotlived X koudovéni tymi
¢ Osvojeni si koucovani jako manazerského stylu, trénink diléich technik a jeiich uplatnéni v praxi
s diirazem na rozvej podfizenych.
« Videoukazky koucovacich rozhovorii:
* Nékolik ukdzek vzorovych a chybnych postupt’]
e Prakticky nacvik koudovacich rozhovorii:
e Nacvik jednotlivych fazi koutovacich rozhovori v mengich skupinach pod supervizi lekiora
Definice predavani tikolli a kvalitn&iiho pienosu dat
s  Komunikace s podfizenymi: jak zaddvat dkoly, sdélovat dileZité vaci
»  Motivacni role mistra, sm&nového mistra, vedouctho délnickych kolektivi — zapaluje jen ten, kdo sam
hofi i
Videoanalyza modelovych situacf a rolovjch her z praxe firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.o.

Vldeotrenlnky — tréninkové licencované DVD k tématu Kde je vile — zlepSovani sebedlvéry a
(cinnd motivace, Zvy$ovani vykonu — Proé je dileité chvalit podfizené

Rizeni - planovani ¢asu a ndvaznost na praci s cili
Work-life balance

Planovéni v rizném gasovém horizontu

®  SniZovani asového stresu

Stihlé mySleni ve wrobé zemédéliské techniky

¢ Pfidana hodnota, nutné plytvani
* Mapovéni hodnotového toku
*  Postup zavad&ni 3tihlé vyroby

*  Klasifikace procesd, identifikace pfi€in neefektivity, neustdlé zlepovani

¢ Pro& se v praxi modernich firem zavadi §tihla wroba ? {dopady na firemni kulturu, efektivitu,
firemni finance, zaméstnance...)

@ Firemni kultura pohledem $tihtého my3leni- pravidla a rizika ve firmé& LETOVICKE STROJIRNY, s.r.o.

| b

R.ax
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Metoda 5 S ve vwyrobé zemédéfské techniky

Pro€ je 55 dileZité
Benefity pro firmu, benefity pro jednotlivce

Tipy pro spravné zavedeni metody 55 do praxe, jak spravné postupovat, volit metodiky,
vyhodnocovat a reportovat vedeni

Praktické cviteni na aplikaci metod - tvodni audit
PFizplisobeni postup(i auditd 55 pro viastni podminky

Zasady Fizeni jakosti ve vjrob& zemédélské techniky

Benchmarking

6 — balls model - vyitvofen| a udriovéni zodpovadnosti, zapojeni se
Brainstorming

Neustdlé zlepgovini

Funkéni systém jakosti, plén jakosti, spirdla jakosti

Sbér dat — jakd data a proé sbirat B

Vyhodnocovani dat - jak data vyhodnocovat, jak Je interpretovat, vliv na vyrobu
Gaussovo rozdéleni

Statisticka stabilita — nahodny princip nestability, zvla&tni princip nestability
PFinos pro praxi firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.o.

Logistika zemédéliské techniky

Struktura tvorby vyrobniho planu
Optimalizace vyroby, optimaliza&ni kritéria
Rizeni a optimalizace skladovyich zdsab 4
Ukoly vyrobniho managementu
Systémovy pfistup
Pian — cesta k Uspégnému fizeni
Usp&snost fizeni vyrobniho systému

Prakticka &dst kurzu - aplikace ziskanych poznatkii z oblasti APS na feéeni konkrétnich problém
firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.o.

Pldnovani wroby zemédélskych strojii — vrobni logistika

Metoda IIT, TaZny a tlaény materidlovy tok v praxi firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.o.
Logistické naklady, ILogistické technologie

Informacni systémy v |ogistice

Logisticky controlling

Zasoby, skladovéni ‘

Doprava

Prakticka Cast kurzu -- aplikace ziskanych poznatkii z ohlasti vyrobnilogistiky na fefeni konkrétnich
problémii firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.o.

Nastroje pro posuzovani rizik FIVIEA

Vybrané nastroje a metody pro zlepSovan( kvality vyuZivané pii FMEA

FMEA procesu - cile, moZnosti, pfedpoklady, jednotlivé kroky

FMEA konstrukce - cile, moinosti, pfedpoklady, jednotlivé kroky -
Souvislost FMEA s dal$imi metodami

Vybrané néstroje a metody pro zlep3ovéni kvality vyuZivané pii FMEA

Prakticka aplikace na podminky firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.r.0.

Praktickd metrologie

Metodika implementace poiadavki na metrologickou sluzbu

Informace o nékierych ndroénéjsich poZadavcich — napf. MSA {Analyza systém{ mé&feni), VDA 5
Pikiady z praxe
Pfipadové studie z prostfedi firmy LETOVICKE STROJIRNY, s.1.0.
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Qbsluha CNC - obrobna ~ 3 vzd&ldvaci moduly riiznyich drovni znalostf die skupin
*  Dodriovani bezpetnosti préce, spravné pouzivani pracovnich pom{cek
s  Orientace v norméch a v technickych podkladech pro provadéni obrdb&cich operaci na CNC strojich
*  Obsluha gislicové fizenych vyrobnich stroj, linek a priimyslovych rohotl
*  Sefizovani, odetfovéni a ddrzba CNC obrdhécich stroji
*  Obsahova népli i prakticka ast kurzu bude vidy pfizplisobena konkrétni skupiné G&astnikli podle
jejich vstupnich znalosti, které budou zjistény formou on-line dotazniku, popf. osobnim setkanim
se zastupei skupin
Zahraniéni obchod se zaméFenim na zemédélskou techniku -
* Tréninkovy videoprogram Ruka v rukavé - Gginné techniky vyjednavani, Uméni vyjedndvat
*  Rozbor rolowjch her a modelowych situaci z praxe Ggastnika, videoanalyza
¢ Brainstorming — feeni namitek v praxi, karta rychlé napovédy — , argumentovnik”
*  Préce s akénim planem rozvoje vytvofenym pro kafdého Géastnika
» Tipy a triky pro zkuSené obchodniky

(Statistika pohybu)} Pohyb zboii v rdmci EU se zamé&tenim na zem. techniku
» Odpovédnost za $kodu v mezinarodnim obchodé

s Postaveni obchodnika vmezindrodnim ohchodé (postupné obchody a reexportni operace,
kompenzaéni o vazbové obchody

s  INCOTERMS
. varhné pravni aspekty realizace pené¥itych plnéni (placeni, upomindni placeni, pinénf
ve splitkdch, odloZené pinéni, vyméhdnf pohleddvek).
®  Obchodné pravni rizika z provadanf zahranién: shchodni c":inn_osti.
Viastni naklady obé&hu v obchodé se zamétenim na zeméd&iskou techniku
* ManaZerské (ifetni informace — zdroje
»  Financni fizeni a pozice controllingu v Fizeni vjrobniho podniku, zdkladn{ oblasti, ve kterych Ize
controlling v podnikovém Fizeni aplikovat
* pomaoci feenych piildadil pracvi&it vyuzivant poznatkdl v manazZerské praxi
Fesit konkrétni problémy, které pfinasi kazdodenni fizeni tymu nebo firmy
e manaZerské finanéni rozhadovani pro manaZery obchodniho oddéleni
* rozpotet, tvorba rozpottu, aspekty Fizeni podie rozpoctu
e manaierska interpretace vysledki
Excel pro stfedné polrogilé
* Tvorba 2D a 3D grafi, pfidavani/ubiréni datovych fad, kombinace typl grafd
e  Formatovani grafi
¢ Podminéné formatovani

s Sablony, pouziti preddefinovanych 3ablon, vytvafeni uZivatelskych Zablon

s Prace s piehledy

*  Praktické pfiklady z praxe téastnikd, Feseni problematickych funkei programu

¢ Motivy, inteligentni seznam ,Tabulka"; SmartArt
Excel pro poleoéilé
Pokrodily kurz rozvadi déle do hloubky obsah mirné pokrotilého a pfiddva spoustu dalsich skvélych néstrojd.
Nautite se pravidla pro seznamy, aby védm dobfe fungovalo fazeni a tfidéni dat. Budete moc rychle vyhledat
data v obrovském seznamuy diky spravnému filtrovani. UkaZeme si préci s rozsahlymi seznamy, A v
neposledni Fadé se naudime pracovat s unikatnim nastrejem kontingenéni tabulkou £

s  Sledovani zmén - revize
* Tipy a triky
*  Praktické p¥ikiady
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Pravni minimum

*  Smlouva jako pravni jedndni {pravni jednani a jeho vady, absolutni a relativni neplatnost, relatwni
nedcinnost, zdanlivost aj.)

»  Proces uzavirdni a vykiad smluv {iprava nabidky a jejf pfijeti, modifikace kontraktaéniho
procesu aj.)

¢ Vieobecné obchodni podminky a jejich zmeény, obchodni zvyklosti

» MoZné zplisoby Fedenf sport: (soudy, arbitréze, mediace)

Ekonomické £koleni ~ dang, uetnictv]

*  Vybrané zmény v Zakoniku préce v praxi, pfiklady, pfipadové studie, rozbor

s Legislativni rémec, platné predpisy souvisejici s pracovn@pravni agendou

¢ Vypocet mzdy a zékonnych odvodil, vplata mezd - piipadovd studie z praxe firmy LETOVICKE
STROJIRNY, s.r.o.

Uplatiiovan rovnych prileditost
Navrh strultury $koleni — vzorovy piklad na téma: Uplatfiovani rovnych prileditost|

8:00-8:30 Pfedstaven | ZkuZenosti, pracovni Skupinové Uastnici si uv&dami, na jakém zékladé si vytvafi soudy o
i lektora, napli, volny &as. hddénl lidech, se kterymi se setkdvajl, Zérover poznaji svoje kolegy
piedstave charakteristik i z neformalni strénky, cof pomie navadit pifjemnou
n lektora, atmosféru pro sdifeni a zaroveri prohlubovat intenzity
Uiastnikad. individuglni vztahii na pracovisl.

vystupy
ttastntki.

8:30-9:00 Otekdvani | Harmonogram 2koleni. Individudini Vyjddienl ofekdvini Ofastntkd od kurzu hapomahs
a obavy vystupy pfesnéj§imu zacilenl jeho ndplnd tak, aby odréela co
déastnikd. lcastnlkd, nejvErngji problémy, se kterymi se pti vikonu swych

skapinova Einnosti skupina potykd. Ide tedy o maximalizaci presahy
diskuze. kurzu do firemnfi praxe. VyjddFenf obav napomahd uvelnéni
atmosféry a orfentaci lektora v tom, £eho by se mél na
+ kurzu vipvarovat.

9:15-10:00 Uvod do Specifikace problematiky | Vklad, Uastnfci maji moZnost sezndmit se se zakladn| koncepci
problemati | rovnych pilefitost!, skupinové roviwych pillefitosti a ziskat tak motivaci pro jejich
kyrovngieh | divody pro jejich diskuze. ovliviiovan( na celofirernnf drovni.
prilefitosti, | nastavovdni, indikgtory

fungovdni rovnych
pillefitost! ve firmé.

10:15--11:30 Zdkonitosti | Legislativni aspekty, Viklad, Diky sezndmeni se se zikon{tostmi vytvdfen rovnych
tvorby instituciondlni zajiténi, pfipadova pfileZitosti ve flremnfim prostfedi majf ifastnici mofnost
rovnych antidiskriminacnl studie, udélatsi analyzu prostfedi viastn! firmy a zamyslet se nad
pfllefitosti. | opatfeni, sladovini skupinova praktickymi dopady, litere Gy prostéed zrovnopraviiovaly.

radinného a pracovnfho diskuze,
Fivota.

11:30-12:00 Pfestdvka na obéd,

12:00-13:00 Znevyhodn | Specifikace ohraienych Vyklad, Pomaci specifikace znevyhodngnych skupin maji Géastnici
éné skupin a navrh opatieni piipadova moénost udélat sl analjzu prostiedi viastni firmy a zamyslet
skupiny a k zajiZt&nf jefich rovnych studie, se nad praktickymi dopady, které by prostieds pro tyto
prace prileZitosti. skupinova skupiny zrovnopraviiovaly,

s nimi. diskuze.

13:00—-13:45 ZaméFeni Vymezeni divodd Vklad, Pomati specifikace skupiny 50+ maji G¥astnici mo¥nost
na potfeby | znewthodnint skupiny piipadov udélat sl analyzu prostiedl viastni firmy a zamyslet se nad
zaméstnan | 50+a zarmn&feni se na studie, praktickymi dopady, které by prostfed| Zrovnopraviiovaly.
cii 50+ mo¥nost jejich podpory skupinova

z hlediska rovnych diskuze,
prilefitosti,

13:45-14:30 Tvorba Pietaveni nauteného do | Skupinovd Diky skupinavé praci maji dgastnici v rdmci spolegné
firamnl nédvrhu opatfenl préce, diskuze moZnost vytvofit sérii opatfeni aplikovatelnych do
strategie vyuFivanych ve firemnl skupiniva firemni praxe.
rovnych praxi diskuze,
piiledltost],
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Pifloha £. 3: Rozpodet

Systémy hodnoceni zaméstnancy
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OPERACN( PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANQST

Principy koutovin podiizenych

Eogistike zemaditshs techniky
Ptanevani viroby zem&dEiskych 2 13 1
fstra)fi~ virabni loglstika
Nastrofe pre posozovani rizik
2 18 2
FMIEA
" Prawicka metralogie © " 2 3 F. B
Obsluba (NC — obrobne 3 30 3
hranizni ebchod se zamBtenim 2 s 1
na zemEdélskou tethniku
[Statistika pohyba} Fohyh zbozi
rimcl EU se 2amEfenim nazem, 2 & 1
nike
(Wastel ndkiady obéhu v obehodé
se zamefenim nazemakkon 2 [ 1

erhniku

PODPORUJIEME
VASI BUDOUCNOST
www.esferez
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Excel pro stfedn pokrofilé 2 28 3 4
—
Excel pro polaafils 2 51 3 &
[Prévni minimum 1 & 3 1
Ekonomicke Ekeleni— dand,
ipetnictvi 2 $ * 2
Uplatiiovini eovngch pfileZitosti 2 15 2 4

El

*Skolici den = 8 vyuBovacich hodin, vyuovaci hodina = 48 min.

~Jednotikevé ceny.must byt v souladu < jednotkami, které jsou uvedsny. v plloze 01 —specifikace pfedmétu plnénk.
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Ptiloha & 4: Subdodavateiské schéma
SUBDODAVATELSKE SCHEMA

v rAmci vefejné zakéazky malého rozsahu na sluzby
zadavané mimo rezim zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach,
ve znéni pozdéjsich pfedpisl

,Odborné vzdélavani v LETOVICKYCH STROHRNACH“

e e

Celkovy podil v %
(pozn. dodavatel miZe dopinif v plipads potieby | dala! fadky)

V(e) Ostravé dne

ft A~ -

Ing. Radka Mrkvicov4, jednatel -

Jménog, pifjmeni a funkce opravnéné osoby
podpis (pfipadné razitko)



