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PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE
(vyhotovend v souladu s § 217 zdkona €. 134/2016 Sb., o zadévéni vefejnych zakazek (déle jen ,ZzZvz*))

Projekt: Mistii svého oboru
Zakézka: MistFi svého oboru
Zadavatel: HESTEGO a.s.
Na Nouzce 470/7, Vyskov 682 02
1€0: 63475073
CAsT: CAST 1: M&kké a manazerské vzdélavani

1. Pfedmét vefejné zakizky

Pfedmétem vefejné zakdzky na sluzby je v rdmci realizace projektu ,Mistfi svého oboru“, zaji$téni profesniho
vzdélavani v oblasti mékkych a manaZerskych dovednosti.

CAST 1: Mé&kké a manazerské vzdélavani
Blize specifikovano v pfiloze zaddvaci dokumentace — Podrobna specifikace pro &ast 1.

2. Cena sjednand ve smlouvé na VZ
Cena celkem uvedend ve smlouvé: 596 000,- K& bez DPH.

3. Druh zadavaciho fizeni

Vefejna zakdzka byla zadévana v otevieném fizeni v podlimitnim rezimu.

4. Oznadeni ucastnikd zadavaciho Fizeni

Nabidkou s pofadovym €. 1 byla nabidka Géastnika:
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0.

ICO: 25568027

se sidlem: Kudlov 500, 760 01 Zlin

Nabidkou s pofadovym é&. 2 byla nabidka téastnika:

EVERESTA s.r.o.
1C0: 25014650
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se sidlem: Mimoriskd 3223, 470 01 Ceska Lipa

5. Oznaleni vyloucenych Gcastnik zadavaciho Fizeni a odiivodnéni jejich vylouceni

Nebyl vylouden zadny uéastnik.

6. Oznaceni vybraného dodavatele a odivodnéni jeho vybéru

Komise dle zaddvacich podminek hodnotila nabidky dle nize uvedenych kritérii, tak jak bylo uvedeno v zadavaci
dokumentaci.

- Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni (dle jejich dileZitosti ve vztahu k charakteru, rozsahu a sloZitosti
pfedmétu pinéni vefejné zakazky):

1) Kvalita poskytovaného pinéni 70%
2) Celkova nabidkova cena 30%

Pro hodnoceni nabidek pouZil zadavatel/hodnotici komise v kazdém dilé&im hodnoticim kritériu bodovaci stupnici v
rozsahu 1 aZ 100 bodu. Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho hodnoticiho kritéria pfidélena bodovad hodnota,
ktera odrdzi dspé&3nost pfedmétné nabidky v ramci diléiho hodnoticiho kritéria. Podrobny zpdsob hodnoceni je
uveden niZe u jednotlivych kritérii.

Kvalita poskytovaného pinéni (70%)
Dodavatelé pfedloZili v nabidce svij navrh osnov, metod vyuky, evaluace a organizaéniho zajisténi zakazky.

Hodnotila se kvalita navrzenych osnov, metod vyuky a zp(isob organizace vzdélavacich aktivit, dle nize uvedeného.
Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil¢i kritérium ani subkritéria nelze vyjadfit ¢iseind, sestavila hodnotici komise
poradi nabidek v kazdém nize uvedeném subkritériu od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné v¢&. podrobného slovniho
hodnoceni miry naplnéni v rdmci napInéni tohoto kritéria, a pfidélila body tak, Ze nejvhodné&;jsi pfidéli plny pocet
bodG uvedeny u subkritéria a ostatnim tolik bod(, kolik odpovidd poméru kvality této nabidky v daném subkritériu
vuéi nejlepsi v daném subkritériu.

Kvalita zpracovani tématu a osnov kurzi na zdkladé odbornych znalosti v dané oblasti vzhledem k ¢asové dotaci
kurzu, cilové skupiné a planovanému cili kurzu (cil kurzu odpovidd smyslem tématu uvedenému v tabulce
Vzdéldvaci program Mistfi svého oboru). Lépe byly hodnoceny osnovy kurz(, které akceptuji odborné poznatky a
soucasné trendy s ohledem na zaméfeni kurzu a cilovou skupinu, jednotlivé ¢asti osnov kurzil jsou v logické
obsahové posloupnosti, jsou vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly planovanym ciliim vyuky a zaroven byly
adekvatni z hlediska potieb a schopnosti cilové skupiny v celkové éasové dotaci uréené pro dany kurz — 30 boda.

HODNOCENI:

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. - Obsahy kurzi jsou uvedeny viechny fadné dle ZD. Uchaze¢ uvadi, Ze obsahy kurzd
budou pfizpisobeny poZadavkiim zadavatele a to na zdkladé komunikace s manaZery dodavatele a dale na zikladé
pravidelné zpétné vazby a evaluace. Osnovy kurzl jsou ve vazbé na rozvijené kompetence dle Nérodni soustavy
kvalifikaci a Narodni soustavy povolani. Jednotlivé kurzy jsou zasazeny v logické posloupnosti s jsou vhodné
strukturovdny do ¢asové osy dne (prfesny rozpis harmonogramu dne), ke kazdému vzdélavacimu bloku je pfifazen i
zpisob vedeni vyuky, zéroveri je obsah kurzu rozdélen na jednotlivé dny, takZe si lze udélat jasnou pfedstavu o
struktuie a prabé&hu vyuky. Osnovy kurzl jsou popsény velmi detailné a jsou v nich vhodné aplikovdny moderni
trendy ve vyuce - napf. je uvedena prace s praktickymi zku$enostmi - tzv. sdileni best practices & Fedeni
modelovych situaci apod. — 30 BODU.
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EVERESTA s.r.0. - Obsahy kurz( jsou uvedeny vSechny fadné dle ZD. Uchaze¢ uvadi, Ze je pfipraven osnovy upravit
dle zpétné vazby a na zakladé vystupi analyz a vystupd z dvodnich kurzh a Ze pFed kurzem podita se stazi lektora
ve spolecnosti zadavatele, aby se sezndmil s vyrobou a mohl program optimdlné zacilit. Osnovy kurz(i jsou
strukturovény do jednotlivych blokd, nelze viak identifikovat konkrétn&jsi éasovy harmonogram jednotlivych dni
kurzu (napf. co bude probihat ktery den - v ramci dvoudenniho kurzu). V obsahu jsou na konci v souhrnu uvedeny
pouZité metody vyuky, nelze viak uréit, kdy bude kterd konkrétné pouZita, uchaze¢ pouze uvadi, ze kurzivou jsou v
obsahu zvyraznény praktické - tréninkové Casti. Zvolené metody odpovidaji moderni trend(m vzdélavani - napf.
rozbor best a work practice ¢i training on the job. — 28 BODU.

Efektivnost navrhovanych metod wyuky, vyuZitelnost a uplatnitelnost vzdéldvani pfi vykonu prace u
zaméstnavatele a rozvoji profesnich kompetenci cilové skupiny. Lépe byly hodnoceny nabidky, kde budou pfi
realizaci jasné definované metody vzdélavani, tyto metody budou zajistovat co nejvétsi efekt nabytych znalosti &
osvojeni novych dovednosti, osnovy kurzil i metody vzdélavani budou sméfovany na praktické vyuZiti pro Géastniky
pfi vykonu jejich prace - 30 bodd.

HODNOCENI:

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. - — Metody vyuky jsou detailné vysvétleny, pfifazeny a uvedeny jejich praktické piiklady
poutiti. Zaroveri jsou zdiraznény klady danych metod a poutiti. Jednotlivé metody jsou pfifazeny k jednotlivym
tématdm vyuky v rdmci konkrétnich ¢asovych osnov vzdéldvacich kurzd. PouZiti metod se jevi efektivni pro nabyti
pozadovanych znalosti & dovednosti pro Géastniky kurzi. - 28 BODU.

EVERESTA s.r.o. — Pouzité metody vyuky jsou uvedeny jak v souhrnu u jednotlivych kurzd, tak nasledné dile
podrobnéji rozepsany a vysvétleny. Metoda Strategickd hra uvedena u kurzu Strategické mysleni podrobnéji
vysvétiena neni. Vechny metody jsou adekvétni danym témattim, jsou moderni a inovativni s dirazem na praxi a
na potfeby zadavatele. - 30 BODU.

Zplsob provedeni evaluace

Hodnotila se ndvaznost evaluace na vzdéldvaci aktivity, metodika a vhodnost metod pfi zjistovani pfinosu
vzdélavani v praxi a dalSich vzdélavacich potieb. Lépe byl hodnocen takovy zpisob, kde zpisoby dotazovani a
sledované parametry budou nejlépe odpovidat charakteru vzdéldvacich aktivit, charakteru prace, potfebam a
kompetencim cilovych skupin, zpracovéni vysledkt bude jasné, piehledné, objektivné méfitelné, vyutitelné pro
dalsi rozvoj pracovniki — 10 bodu

HODNOCENI:

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. - — Evaluace je zpracovdna velmi kvalitné. Uchazed nabizi komplexni systém
vicelrovriové evaluace véetné vzorl evalua¢nich dokumenti (hodnotici dotaznik ze strany Uéastnika, hodnotici
dotaznik ze strany lektora). Rovnéz u kazdého kurzu je uveden zplsob ovéieni nabytych znalosti ¢i dovednosti
Ucastnikd a pfiloZen vzor zavérecného testu. V ramci kontinudlni zpétné vazby u dlouhodobého projektu je uveden
systém kontrolnich dni, které jsou jednou z &asti evaluace. Celkové vyhodnoceni zakazky probihd formou
prezentace se souhrnnym grafickym zpracovanim vysledku. Jsou navrhovany i daldi moZnosti ziskdvani zpétné
vazby, které by probéhly po dohodé se zadavatelem. - 8 BODU.

EVERESTA s.r.0. — Evaluace je zpracovana velmi kvalitné. Uchaze¢ v ramci bodu Podpora efektivity $koleni popisuje
evaluaci jako viceroviiovou z pohledu ¢asu a uvadi Sturoviiovy model evaluace v ramci méFeni efektivity Ekolen.
Jako idedlni formu zpétné vazby uchaze¢ uvadi evaluaci typu pretest - test - retest, kdy uvadi moznosti test(i v
tisténé podobé, zaslani formou emailu &i umisténim v e-learningu, kdy koneénou podobu navrhuje jako predmét
spolené dohody se zadavatelem. Jako pfilohu uvaddi uchaze¢ ukazku hodnoticiho dotazniku pro Géastnika &
formular osobniho planu rozvoje pro uéastnika. Dale uvadi vzor zavéreéné zpravy s vyhodnocenim realizovaného
kurzu. U obsahl kurzd chybi v ramci evaluace uvedeno, jakym zplisobem bude kurz ukon&en - zda pisemnou ¢
ustni zpétnou vazbou s ovéfenim ziskanych znalosti Géastnikd. - 10 BODU.
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Organizacni zajisténi zakazky

Hodnotila se organizace zakazky, tedy navrieny zplsob systematického zabezpeéeni viech pozadovanych
podminek plnéni, FfeSeni zastupitelnosti, FeSeni problém( pfi realizaci a zaji$téni potiebné dokumentace dle
pravidel OPZ v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu (lépe byly hodnoceny nabidky, kde byly procesy
pfi realizaci viech pozadovanych podminek plnéni jasné definovany a strukturovany, byly komplexné a
systematicky uchopeny, byly jasné definované odpovédnosti ¢leni realizaéniho tymu, fe$eni zastupitelnosti &
jinych rizik pfi realizaci zakazky a konkrétni popis zplisobu dokumentace zakazky — 30 boda.)

HODNOCENI:

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. - — Uchaze¢ predklada v rdmci konkrétniho schématu komplexni systém organizaéniho
zabezpeceni zakdzky s popsdnim jednotlivych procestl i zodpovédnosti konkrétnich osob za jednotlivé kroky
organizace celé zakazky. V ramci popisu realizaéniho tymu jsou jasné a dostateéné definovany zastupitelnosti
jednotlivych Clent tymu véetné konkrétniho jmenného uréeni. Rizika zakazky jsou popsana i véetné ndvrhu jejich
eliminace. Uchazed v nabidce uvadi zplsob zajisténi potifebné dokumentace k zakazce, véetné vyétu zaji§fovanych
dokument( souvisejicich se vzdélavacimi aktivitami projektu dle aktualnich pravidel a podminek publicity OPZ, co?
dokladd jejich vzory (Pozvanka na kurz, Dokumentace ke vzdél. kurzu, Prezenéni listina, Potvrzeni o absolvovani) -
30 BODU.

EVERESTA s.r.o. — Proces nastaveni realizace zakazky neni uchopen systematicky, uchaze¢ popisuje, Ze se se
zadavatelem dohodne na uvodni schizce, av3ak jednotlivé kroky, které by méla realizace samotna obsahovat,
nejsou specifikovany. Chybi konkrétni specifikace vazby na OPZ a podminky OPZ. Akoliv uchaze¢ uvadi, ze pracuje
s aktudinimi verzemi pfiru¢ek OPZ, nedokldda zidné vzory dokument, které by dané reflektovaly. V nabidce
nejsou uvedeny vzory, na jejichz zdkladé by si zadavatel predstavil vyslednou podobu dokumentace k zakazce.
Zodpovédnosti ¢leni realizaéniho tymu jsou uvedeny. Zastupitelnost je fesena, je v ni uvedeno jméno Katefiny
Tomancové, ktera viak neni souéasti realizaéniho tymu a neni k ni dolozena zadna kvalifikace. - 18 BODU.

Zadavatel pfi hodnoceni secetl body ziskané dodavateli v rdmci viech shora uvedenych pomocnych subkritérii.
Nabidce, ktera ziskala nejvy33i poCet bodu, piidélil bodovou hodnotu v ramci kritéria 100, ostatni nabidky ziskali

body dle vzorce:

100x Hodnocena nabidka
Nejvyhodnéjsi nabidka

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledné redukoviano vahou daného kritéria, tedy x 0,70 viz nize.

Celkova nabidkova cena (30%)

Hodnocena byla celkova nabidkova cena za spinéni celého pfedmétu této &asti vefejné zakazky bez DPH.

Cena byla poditana jako soucet celkové ceny za $koleni skupin v uzavienych kurzech (ndsobek ceny za 1 den $koleni
a poctu 3kolicich dnt) s celkovou cenou za $koleni jednotlivcl v otevienych kurzech (ndsobek ceny za kurz pro 1
osobu a poctu osob, které se kurzu zicastni) — dle vysledné celkové ceny bez DPH v tabulce Vzdélavaci program,
¢ast 1 Mékké a manazerské dovednosti.

Pro hodnoceni v rdmci tohoto kritéria byla pouZita celkovd nabidkovd cena bez DPH, pfiemz nejvyhodndjsi
100x  Nejvyhodnéjsi nabidka

Hodnocena nabidka

Ziskané bodové hodnoceni bylo nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,30.
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Celkové hodnoceni

Soucet redukovanych bodovych hodnot z uvedenych diléich hodnoticich kritérii uréil vyslednou bodovou hodnotu
nabidky.

Celkové porfadi nabidek bylo dédno vyslednou bodovou hodnotou nabidky tak, Ze nejvyhodné&jii je ta nabidka, ktera

ziskala nejvyssi celkovy poéet bodd.

Viha Kritéria 30% 70%
Nabidkova cena v . ;
K& bez DPH Kvalita vzdélavani
Nabidkov | pocet Kvalita | Efektivn | Zpisob | Organizat | Soulet | P¥epodet| Pocget
acena (v bodli | zpracova ost provedeni ni bodi bodt bodi
K& bez ni navrhov | evaluace | zaji§téni .
Podet | Pof
DPH) tématua | anych zakazky b?) dfol n:b?gel
Nizev osnov n}etod celkem k
uchazede kurzii | vyuky,
vyuzZitel
nost a
uplatnite
Inost
vzdélava
ni pti
vykonu
prace
PROFIMA
EFFECTIVE, [596 000,- |30,00 30,00 28,00 8,00 30,00 96,00 100,00 [70,00 |100,00 |1.
S.T.0.
Everesta, s.r.0. | 638 000,- | 28,03 28,00 30,00 10,00 18,00 86,00 89,58 62,71 |90,73 2.

7. Oznaceni poddodavatele/u

Nepfedpoklada se pouZiti poddodavateld.

8. Oddvodnéni pouiiti jednaciho fizeni s uvefejn&nim nebo Fizeni se soutdinim dialogem

NepouZito.

9. Odivodnéni poufiti jednaciho Fizeni bez uvefejnéni

Nepouzito.
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10. Odivodnéni poufiti zjednoduseného rezimu

Nepoutito.

11. Odivodnéni zruSeni zaddvaciho fizeni nebo nezavedeni dynamického nakupniho systému

Nezruseno/

Nezavedeno.

12. Oddvodnéni poutiti jinych komunikaénich prostfedkd pfi podani nabidky namisto elektronickych prostiedka

Zadavatel nema zaveden systém podavani elektronickych nabidek, byly pouZity listinné nabidky.

13. Osoby,

u kterych byl zjiStén stfet zajmu spolu s uvedenim pf¥ijatych opatfeni

U Zadné osoby nebyl zjistén stiet zajmd.

14. Oduvodnéni nerozdé&leni nadlimitni VZ na &sti

Verejna zakazka byla rozdélena na &asti.

15. Oduvodnéni stanoveni poZadavku na prokazéni obratu v pfipadé postupu dle § 78 odst. 3 ZzZvVz

Zadavatel poZadoval prokazani obratu, ale nepostupoval dle § 78 odst. 3 ZZVZ.

V Praze dne 25. 7. 2017

/.
4

! e
Ing-Jan.Chalupa; (

CLPB ~ Consalle 570,

9O

jednatel spole¢nosti CGB-Consult, s.r.o.
z povéfeni zadavatele
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