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Dodatek ¢. 1
ke Smlouvé o realizaci ¢asti A) vefejné zakazky ze dne 18.11.2013
Ceska zbrojovka a.s.
se sidlem Svatopluka Cecha 1283, 688 27 Uhersky Brod
ICO: 463 45 965
zapsana v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 712
zastoupena Ing. Ladislavem Britanakem, mistopfedsedou predstavenstva,

a Ing. Ladislavem Koni¢kem, ¢lenem predstavenstva

jako objednatel na strané jedné
(déle jen ,,objednatel*)

Mgr. Jana Marova
se sidlem Skalka II 500, 760 01 Zlin Kudlov
1ICO 67020194

jako dodavatel na strané druhé
(déle jen ,,dodavatel*)

(objednatel a dodavatel spole¢né dale také jako ..smluvni strany*)
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tento
DODATEK ¢. 1
ke
smlouvé o realizaci ¢isti A) verejné zakazky ,,Komplexni vzdélavaci systém pro

zaméstnance CZUB* v ramci projektu ,,CZUB — Brod Way*

(dale jen .,dodatek™)
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I. Preambule

Smluvni strany uzaviely dne 18.11.2013 smlouvu o realizaci Casti A) vefejné zakazky
.Komplexni vzdélavaci systém pro zaméstnance CZUB* v ramci projektu ,,CZUB — Brod
Way* (dale jen ,,smlouva®).

Objednatel si v zadavacich podminkach zadavaciho fizeni, v ramci kterého byla uzaviena
smlouva, vyhradil moZnost vyuzit op¢ni pravo. V ¢lanku 9.2. smlouvy si strany dale
sjednaly, ze v pfipadé vyuziti opéniho prava uzaviou dodatek ke smlouvé, ve kterém upravi
rozsah pfedmétnych sluZeb, které budou pfedmétem opéniho prava.

V souladu se shora uvedenym si strany sjedndvaji tento dodatek ke smlouve, kterym
upravuji sluzby poskytované na zakladé vyuziti opéniho prava.

II. PFedmét dodatku

Strany si sjednavaji, ze dodavatel poskytne objednateli fadné a v€as nasledujici kurzy a
konzultace:

a) Techniky obchodniho jednani II (2denni kurz)

b) Pokrocilé techniky obchodniho jednani 11 (2denni kurz)

c) Balanced Scorecard II. (2denni kurz)

d) Konzultace z oblasti personalniho fizeni pro personalniho feditele (3 dny)

(déle jen ,,sluzby*).

Pfesna obsahova napln kurzd a specifikace konzultaci se fidi ptilohou ¢. 1 tohoto dodatku.

Objednatel se zavazuje uhradit dodavateli za fadn¢ a v¢as poskytnuté sluzby sjednanou
cenu 14.9500,- K¢ bez DPH za kazdy Skolici den kurzd dle pismene a) az c) (Skolici den
ma 8 hodin) a 13.000,- K¢ bez DPH za kazdy den konzultaci dle pismena d) (konzulta¢ni
den mé 8 hodin). Celkova cena za tyto sluzby sjednané na zdkladé opéniho prava
nepiesahne ¢astku 132.600,- K& bez DPH.

Veskeré podminky plnéni se fidi uzavienou smlouvu, véetné platebnich podminek.

II1. Zavéreéna ustanoveni

Tento dodatek je vyhotoven ve tiech origindlech, z nichZz dodavatel obdrzi jedno
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vyhotoveni a objednatel dvé vyhotoveni.
3.2. Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

3.3. Obé smluvni strany vzajemné prohlasuji, ze tento dodatek uzaviely svobodné a vazné, ze
Jim nejsou znamy jakékoliv skutecnosti, které by uzavieni dodatku vylucovaly, neuvedly se
zamérné v omyl, berou na védomi, ze v plném rozsahu nesou veskeré pravni disledky
plynouci z védomé jimi uvedenych nepravdivych Udaji a s jeho obsahem souhlasi, coz
stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

Vv é//} 3/‘\:5/‘&/ dne 4%1/-/?'_‘, 15 V- Z//{th-/ dne _///) é/ .c‘f;’f)//(
Cesks zlgrojfjv a s. Mgr. Jana Marova

Ing. Ladislav Britandk, mistopiedseda piedstavenstva

el./fax: 577 220 U505, www. profima.cz

/;/ —— //’:
a1

—
Ceska zbrojovka a.s.
Ing. Ladislav Konicek, ¢len predstavenstva
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Priloha ¢. 1

dodatku €. 1 ke smlouve o realizaci ¢asti A) verejné zakazky ., Komplexni vzdélavaci systém pro

zaméstnance CZUB* v ramci projektu ,,CZUB — Brod Way*

Obsahova naplii kurza:
Techniky obchodniho jednani I (2denni kurz)

e Vytvoreni pozitivniho prvniho dojmu

e Jak se spravné ptat: typy otdzek a jejich uplatnéni pfi komunikaci s klientem, technika ti
urovni (pro¢, jak, co)

e Technika SPIN — otazky, které vedou klienta ke koupi

e Pravidla aktivniho naslouchani a jeho nacvik, parafrazovani — jak parafrazovat, k Cemu je
parafrazovani uzite¢né

e Motivace klientl ke koupi, co klienti potiebuji, jak figuruji v rozhodovani emoce

e Osobnostni typy klienti a jak s nimi komunikovat

e Modelové situace z praxe Gcastniki

e Stanoveni cili pro vyjednavani

e  Win — win koncept vyjednavani

e Struktura vyjednavani

e Ptiprava

e Samotné vyjednavani

e Nasledné kroky

e Prace s alternativami (BATNA)

e Prekonavani namitek — definice a postupy jejich zvladani

e Uspotéadani a pfizplsobeni argumenti

e Zakladni kroky pfi zpracovani namitky

e Priprava pristi navstévy
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Pokrodilé techniky obchodniho jednani I1 (2denni kurz)

¢ Emoce ve vyjednavani

e Emocni a racionalni rozhodovani

e Prohloubeni znalosti o spravné argumentaci

e Intenzivni nacvik zvladani namitek

e Tipy a finty na to, jak ziskat ve vyjednavani vyhody

e Skupinové vyjednavani

e Nakupni signaly a prace s nimi

e Nacvik aktivniho naslouchani

e Reakce na namitky vztahujici se k cené

e Prace s tstupky v cenovém vyjednavani

e Metody dotazovani

e Zpusoby, jimiz obchodnik mize mit jednani vzdy pod kontrolou

e Slepé ulicky ve vyjednavani

e Priciny nedohody

e Aktivni pouziti manipulativnich technik (v ramci etickych pravidel)

e Obtizné situace ve vyjednavani

e Reseni situace, kdy ani jedna strana nemiiZe nebo nechce ustoupit — odblokovani
vyjednavani pfi uviznuti na mrtvém bodé

e Obrana proti neférovému jednani druhé strany

Balanced Scorecard II. (2denni kurz)

e Pojem strategie

e Analyza odvétvi

e Zivotni cyklus

e Swot analyza

e Vybér strategie

e Balanced Scorecard
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Specifikace konzultaci:

Konzultace z oblasti personalniho Fizeni pro personilniho Feditele (3 dny)

e Personalni strategie spolecnosti jako zaklad personélnich procest

e Procesy vybéru a naboru zaméstnancti — jak je zefektivnit v dnedni dobé a jak délat
personalni marketing

e Personalni administrativa a cesty ke zjednoduseni

e Piijetim zaméstnance vSe za¢ina — adaptacni procesy

e Efektivni zplisoby odménovani, systémy financni a nefinan¢ni motivace
e Personalni controlling

e Systémy vzdélavani, prace s talenty a nastupci

e Organizaéni struktura, popisy prace, ohodnoceni pozic a jejich zatfidéni, co jsou
kompeten¢ni modely

e Hodnoceni pracovniho vykonu a jeho rizné varianty
e Dotaznikova Setfeni, prizkumy

e Nemocnost a aktivity zaméstnavatele v této oblasti, nadstandardni programy podpory
zdravi

e Socialni odpovédnost firem a charitativni ¢innost jako aktivity pozadované zaméstnanci a
uchazeci



