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Pisemna zprava zadavatele

ve smyslu § 217 zakona ¢€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ")

Identifika¢ni udaje zadavatele

Nazev: Ceska fotovoltaicka asociace, z. s.

Sidlo: Castkova 689/74, Lobzy, 326 00 Plzen

IC: / DIC: 26555581 / CZ26555581

Statutarni zastupce: Ing. Petr Maule, LL.M., MBA, vykonny Feditel

Ing. Michael Schmid, LL.M., pfedseda spolku

Zadavatel je v zadavacim fizeni na zakladé pfikazni smlouvy zastoupeny v souladu
s § 43 ZZVZ ptikaznikem, tj.vQUANTUM CZ s. r. 0., se sidlem Novoveska 101/27, 709 00
Ostrava — Marianské Hory, |C: 25869043.

Identifikace verejné zakazky

Nazev vefejné zakazky: Vzdélavani Il v Ceské fotovoltaické asociaci, z. s.
Nazev projektu: Vzdélavani Il v Ceské fotovoltaické asociaci, z. s.
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010843

Druh podle pfedmétu: Sluzby

Druh podle finanéniho limitu: Podlimitni rezim

Druh zadavaciho fizeni: ZjednoduSené podlimitni fizeni dle § 53 ZZVZ
Identifikator’: P19v00000001

Predmeét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je realizace vzdélavacich kurzt pro zaméstnance ¢lenskych
subjektt Ceské fotovoltaické asociace, z. s., které budou probihat prezenéni formou.
Pozadavky na jednotlivé vzdélavaci kurzy jsou definovany dle jednotlivych cilovych skupin
v pfiloze €. 1a zadavaci dokumentace (dale jen ,ZD").

Predmétem vefejné zakazky jsou dale nize uvedené dil€i €innosti, které budou provedeny
v ramci kazdého vzdélavaciho kurzu:

a) Organizace kurzu

Zaslani pozvanky na kurz do sidla zadavatele. Pozvanka bude obsahovat nazev
kurzu, datum a misto konani, dobu trvani, stru¢ny obsah kurzu, seznam ucastniku
kurzu, pfipadné dalSi potiebné informace tykajici se kurzu.

Vyhotoveni presencni listiny. Presencni listina musi obsahovat oznaceni projektu,
oznaceni vzdélavaciho kurzu, oznaceni vzdélavaciho subjektu, misto vzdélavani,
Casovou dotaci kurzu / pocet hodin vyuky ve vyu€ovacich hodinach, termin a ¢as
zahajeni a ukonceni vzdélavaci aktivity kazdého Skoliciho dne, uvedeni prestavek,
jméno a pfijmeni lektora, podpis lektora, podpisy ucastnik kurzu za kazdy Skolici
den, podpis statutarniho zastupce, resp. osoby opravnéné jednat za zadavatele a
dale podpis statutarniho zastupce dodavatele, resp. osoby opravnéné jednat za
dodavatele. Dodavatel bude vychazet ze vzoru presencni listiny uvefejnéné na
webovych strankach poskytovatele dotace http://www.esfcr.cz. Kopie presencni
listiny bude rovnéz pfilohou faktury.

Vyhotoveni vyukového materidlu se struénou osnovou kurzu, ktery obdrzi
v pisemné podobé jednotlivi u€astnici kurzu a po ukon&eni kurzu v elektronické
podobé zadavatel (rozsah min. 5 stran).

Vyhotoveni potvrzeni o absolvovani kurzu. Kazdy absolvent kurzu obdrzi od
dodavatele potvrzeni o absolvovani kurzu. Dodavatel bude vychazet ze vzoru
potvrzeni o absolvovani kurzu uvefejnéného na webovych strankach
poskytovatele dotace http://www.esfcr.cz. Navrh potvrzeni o absolvovani kurzu

1 |dentifikator, pod kterym je vedena vefejna zakazka na profilu zadavatele.
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b)

d)

bude pfedlozen zadavateli k odsouhlaseni. Kopie potvrzeni o absolvovani kurzu
kazdého absolventa bude rovnéz pfedana po ukonceni kurzu zadavateli.

- Zaijisténi_zpétné vazby. Po ukonceni vSech kurzli budou zadavateli predany
veSkeré podklady, které se tykajici danych kurzi, a to zejména dokumenty
uvedené v predchozich bodech.

Lektorska €innost

Profesni odbornost lektora prislusného kurzu musi odpovidat pozadavkim
stanovenym zadavatelem, které jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci a nabidce
ucastnika, nebot’ zkuSenost osob, které se maji podilet na realizaci pfedmétu vefejné
zakazky je hodnoticim kritériem €. 2. Zména lektorského tymu je mozna pouze na
zakladé odlvodnéného pozadavku dodavatele a poté, co tato zména bude pisemné
odsouhlasena ze strany zadavatele. V opacném pfipadé ma zadavatel v pfipadé
zmeény lektorského tymu, ktery byl uveden v nabidce uc€astnika, pravo pozadovat po
ucastnikovi smluvni pokutu, a to ve vysi 5 % z celkové nabidkové ceny u€astnika
v€etné DPH za kazdé takovéto poruseni.

Publicita projektu

Skolici (vyukové) materidly a ostatni dokumenty poskytované dodavatelem, napr.
presencni listiny, potvrzeni o absolvovani kurzu, atd., budou dodrzovat propagaci
projektu v souladu s vizualni identitou OPZ, ktera je soucasti Obecné casti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, které jsou uvefejnéné na webovych strankach
poskytovatele dotace http://www.esfcr.cz.

Zajisténi prostor pro vzdélavani

Realizace jednotlivych kurzl vzdélavani bude probihat v prostorach, které zajisti
dodavatel. Dodavatel zajisti, aby prostory byly vybavené pro dany typ Skoleni,
a to zejména flipchart, kancelarské potreby, vypocetni techniku — zadavatel pozaduje
klimatizovanou pocitatovou u€ebnu s pfislusnym poctem PC a dataprojektor.

Obgerstveni ucastnikt vzdélavani

Dodavatel zajisti zakladni obcerstveni pro vSechny ucastniky kurzu, a to zejména
mineralni vodu, kavu, €aj, apod., které budou mit u€astnici daného kurzu k dispozici
po celou dobu realizace kurzu. Stravné ucastnik(l neni soucasti a ani pfedmétem této
vefejné zakazky.

Zadavatel nerozdélil vefejnou zakazku na €asti v souladu s § 101 ZZVZ.

Cena sjednana ve smlouvé

Celkova cena bez DPH: 1.979.904,- K&
DPH 21 %: 415.780,- K&
Celkova cena véetné DPH: 2.395.684,- K&

Oznaceni Ucéastnikll zadavaciho Fizeni

P.é.  Obchodni firma Géastnika IC Sidlo
Asocwvlceoenergetlckych 48548774 Ortenovo nameésti 1571/15A, HoleSovice,
manazerd, z. s. 170 00 Praha
ACCON human resources Smeralova 170/31, Bubeneg,

2. management, s. r. o. 27208371 170 00 Praha 7

Oznaceni vylouéenych ucastnikti zadavaciho Fizeni a odivodnéni jejich vylouéeni

Zadny ugastnik nebyl vylougen ze zadavaciho Fizeni.

Oznaceni vybraného dodavatele a odiivodnéni jeho vybéru

Nazev Sidlo IC Pravni forma

Asociace energetickych manazeru, z. s.

Ortenovo namésti 1571/15A,

HoleSovice, 170 00 Praha | 48948774 spolek
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Hodnocené udaje z nabidek:

Délka praxe
‘. Nabidkova v uvedené oblasti
Obgg:g;:ﬂfgma IC cena (v souladu s principy bodu 18.2.3. ZD, tj. celkova
v K¢ bez DPH délka praxe po odeéteni 5 let)?

A B C D E F G H
Asociace energetickych  jar/a774  1979904-KE 19 36 15 23 16 33 29 40
manazerd, z. s.
ACCON human resources | ;506374 | 3451.008-K& 13 9 1 45 6 1 1 | 41
management, s. r. o.

Pravidla pro hodnoceni nabidek:

Nabidky byly hodnoceny v souladu s § 114 ZZVZ podle jejich ekonomické vyhodnosti.
Ekonomicka vyhodnost nabidek byla hodnocena na zakladé nejvyhodnéjSiho poméru
nabidkové ceny a kvality.

Metoda vyhodnoceni nabidek, vztah mezi kritérii:

Ekonomicka vyhodnost nabidky byla hodnocena bodovym systémem podle nizZe
uvedenych kritérii stanovenych v sestupném pofadi s vahou urCenou v procentnim
vyjadreni:

Cislo Nazev kritéria Vaha
kritéria kritéria

1. Nabidkova cena v K& bez DPH 65 %

2. ZkuSenost osob, které se budou podilet na pInéni vefejné zakazky 35 %

Hodnotici kritérium ¢&. 1
Nabidkova cena v K€ bez DPH — hodnocena byla kone¢na celkova nabidkova cena v K&
bez DPH uvedena v Krycim listu nabidky a dale ve smlouvé o poskytnuti sluzeb.

Zpusob hodnoceni kritéria ¢. 1:

K1 =100 x x 0,65

nabidkova cena ucastnika

Hodnotici kritérium ¢. 2

ZkuSenost osob, které se budou podilet na plnéni verejné zakazky — hodnocena byla
zkuSenost lektord A - H, ktefi se budou podilet na plnéni vefejné zakazky uvedena
v dokumentu ,Hodnotici kritérium &. 2. V ramci tohoto kritéria byla dle nize uvedenych
principl hodnocena zkuSenost lektor0 A - H za kazdy rok praxe navic nad ramec
kvalifikacniho kritéria uvedeného v bodu 6.1.3. pism. b) ZD.

Principy hodnoceni kritéria &. 2:

=LY Pocet bodu za kazdy Horni L e
sub- Bodované kritérium K azcy hrani bodové experta
kritérium rok praxe navic ranic®  shodnoceni (%)
0
Délka praxe v oblasti ! qu za ka?dy rok praxe
Lektor A glektrotechniky nebo navic nad ramec g 15 let 10bodd | 125%
energetiky nebo fotovoltaiky nad dobu 5 let
Délka praxe v oblasti ! qu za ka’idy rok praxe
Lektor B glektrotechniky nebo navio nad ramee 15 let 10bodd | 125%
energetiky nebo fotovoltaiky U
nad dobu 5 let
Délka praxe v oblasti 1 bod za kazdy rok praxe
Lektor C  gjektrotechniky nebo rk]s;/||§i£:§n?ﬁ2f§téria ; 15 let 10 bod 12,5 %
energetiky nebo fotovoltaiky -
nad dobu 5 let

2 Hodnoty uvedené Gc¢astnikem v dokumentu ,Hodnotici kritérium &. 2¢.
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Délka praxe v oblasti r11abvoig rf: dk?éz:])écr;ok praxe
Lektor D gjektrotechniky nebo ¢ hadramee 15 let 10 bod(i 12,5 %
energetiky nebo fotovoltaiky kvalifikaCniho kritéria, tj.
nad dobu 5 let
Délka praxe v oblasti ;aki/c;g ﬁ: dk?;r?é?k praxe
Lektor E | energetiky nebo kvalifikacniho kritéria. ti 15 let 10 bod 12,5 %
Iynérenstvi valltikacnino Kriteria, (.
P nad dobu 5 let
Délka praxe v oblasti r11abvoig rf: dk?éz:])écr;ok praxe
. , 0
Lektor F erilgreet:gvr?ebo kvalifikagniho kritéria, 1. 15 let 10 bodU 12,5 %
Ply nad dobu 5 let
Délka praxe v oblasti ;aki/c;g ﬁ: dk?;r?é?k praxe
. , 0
Lektor G erilgreetgzvr?ebo kvalifikacniho kritéria, t. 15 let 10 bodU 12,5 %
Py nad dobu 5 let
Délka praxe v oblasti :lat:/?g r?: dkfézri)é?k praxe
Lektor H | energetiky nebo kvalifikacniho kritéria. ti 15 let 10 bodu 12,5 %
Iynérenstvi vallfikacnino Kriteria, y.
P nad dobu 5 let

Pozn.

» Min. délka praxe poZadovana zadavatelem v ramci bodu 6.1.3. pism. b) ZD byla 5 let
a maximalni hranice praxe, ktera byla zadavatelem hodnocena, Cinila 15 let.

» Pokud mél lektor praxi 5 let, mél uvést 0. Splrioval-li stanovenou horni hranici 15 let nebo
naopak praxi vy8si, mél uvést 10. Praxe vy3$Si nez 15 let nebyla v bodovém ohodnoceni
zohlednéna a komise automaticky pridélila 10 bodd.

» Maximalni bodové ohodnoceni kazdého lektora bylo 10 bodd. Dodavatel tedy mohl ziskat
celkem 80 bodd.

» U kazdého lektora mohla byt uvedena Cislovka v rozmezi 1 — 10 (pr. lektor A mél praxi 6 let,
dodavatel mél uvést do dokumentu ,Hodnotici kritérium ¢&. 2“ u lektora A — Cislovku 1, nebot’ 5
let byl minimalni poZadavek zadavatele, aby splrioval technickou kvalifikaci - viz bod 6.1.3.
pism. b) ZD; timto postupem pokracoval i u vyplfiovani tdaji o dalSich lektorech).

» Zadavatel upozornil dodavatele, Ze pfedmétem hodnoceni jsou pouze celé roky praxe, nikoliv
mésice, dny apod. V daném pfipadé k této skutecnosti komise neprihlizela a automaticky
pridélila prislusny pocet bodu v souladu s vy$e uvedenymi principy.

» Nevyplni-li dodavatel délku praxe u nékterého z lektort, bude komise automaticky vychazet
Z toho, Ze délka praxe pro ucely hodnoceni je u konkrétniho lektora 5 let.

Hodnotici komise pfidélila kazdému lektorovi (sub-kritériu) pfislusny pocet bodu

a nasledné doslo k prfepocitani dosazenych bodu s ohledem na vahu daného subkritéria.

ST . sub-kritérium €. 1 (lektor A)
S2 . sub-kritérium €. 2 (lektor B)
S3 . sub-kritérium €. 3 (lektor C)
S4 ... sub-kritérium €. 4 (lektor D)
S5 sub-kritérium €. 5 (lektor E)
S6........... sub-kritérium €. 6 (lektor F)
ST i, sub-kritérium €. 7 (lektor G)
S8........... sub-kritérium €. 8 (lektor H)

Zpusob hodnoceni sub-kritérii:

délka praxe lektora A (uvedena v nabidce u€astnika)

S1=100x hodnota nejvhodnéjsi nabidky x 0,125
délka praxe lektora B (uvedena v nabidce uc€astnika)

S2 =100 x hodnota nejvhodn&jsi nabidky x 0,125
délka praxe lektora C (uvedena v nabidce ucastnika) x 0.125

S3 =100 x ’

hodnota nejvhodnéjsi nabidky
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délka praxe lektora D (uvedena v nabidce Ucastnika)

S4 =100 x hodnota nejvhodn&jsi nabidky x 0,125
délka praxe lektora E (uvedena v nabidce ucastnika)

S5 =100 x hodnota nejvhodné&;jsi nabidky x 0,125
délka praxe lektora F (uvedena v nabidce ucastnika)

S6 =100 x hodnota nejvhodn&jsi nabidky x 0,125
delka praxe lektora G (uvedena v nabidce ucastnika) x 0,125

S7 =100 x hodnota nejvhodné&;jsi nabidky
délka praxe lektora H (uvedena v nabidce uCastnika)

S8 = 100 x x 0,125

Zpusob hodnoceni kritéria ¢. 2:

hodnota nejvhodné;jsi nabidky

S1+S2+S3+S4+S5+S6+S7+S8

K2 =100 x

hodnota nejvhodné&jsi nabidky

x 0,35

Predmétem celkového hodnoceni nabidky byl souc¢et bodl dil¢iho hodnoticiho kritéria €. 1
a dil¢iho hodnoticiho kritéria €. 2. Nabidky jsou sefazeny podle jednotlivych dil€ich kritérii

a jejich vah.
Vysledek hodnoceni nabidek:

, . Zkusenost osob,
Pof . . . . Nal:(lglt)ovaDc::a které se budou Celkovy
adi Nazev ucastnika [¢ \/ ° e podilet na pinéni VZ  poget bodii
I véha 35 %
Asociace energetickych 1.979.904,- K¢ 100 .
I manazert.z.s 48548774 65 bodu 35 bod 100 bodu
ACCON human resources 3.451.008,- K 60 .
2. management, s. r. 0. 27208371 37,29 bodi 21 bodu 98,29 bodu
Vysledek hodnoceni dle sub-kritérii:
S1 S2 S3 S4
P.¢ Nazev Ucastnika IC Lektor A Lektor B Lektor C Lektor D
vaha 12,5%  vaha 12,5% : vadha 125 % . vaha 12,5 %
haocice TSN | sasaarrs
— hodnota uvedena ucastnikem 19 36 15 23
- podet bodu pridélenych komisi 10 10 10 10
— hodnoceni sub-kritéria 12,5 bodl 12,5 bodt 12,5 bodt 12,5 bodu
1 S5 S6 S7 S8
' Lektor E Lektor F Lektor G Lektor H
vaha 12,6 % : vaha 12,5% - vaha 12,5% : vaha 12,5 %
— hodnota uvedena ucastnikem 16 33 29 40
— pocet bodu pridélenych komisi 10 10 10 10
— hodnoceni sub-kritéria 12,5 bodl 12,5 bodt 12,5 bodu 12,5 bodu
Celkovy pocet bodu 100
S1 S2 S3 S4
P.¢ Nazev uc€astnika IC Lektor A Lektor B Lektor C Lektor D
vaha 12,5% vaha 125%  vaha 12,5% vaha 12,5 %
ACCON human
o) resources management, 27208371

S.T. 0.

— hodnota uvedena ucéastnikem
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— pocet bodl pridélenych komisi 10 9 1 10
— hodnoceni sub-kritéria 12,5 bodu 11,25 bodu 1,25 bodu 12,5 bodl
S5 S6 S7 S8
Lektor E Lektor F Lektor G Lektor H
vaha 12,5%  vaha 126 % - vaha 125% = vaha 12,5 %
— hodnota uvedena ucastnikem 6 1 1 41
— pocet bod pridélenych komisi 6 1 1 10
— hodnoceni sub-kritéria 7,5 bodu 1,25 bodu 1,25 bodu 12,5 bodu
Celkovy pocet bodtl 60

VIIL

NejvySSi poCet bodlu ziskala nabidka p. €. 1 — ulastnika Asociace energetickych
manazerd, z. s., se sidlem Ortenovo namésti 1571/15A, HoleSovice, 170 00 Praha,
IC: 48548774.

Vefejna zakazka nebude pInéna prostifednictvim poddodavatele.

Odivodnéni pouziti jinych komunikaénich prostiedkd pfi podani nabidky namisto
elektronickych prostredkt

Nabidky byly podavany pouze elektronicky pomoci elektronického nastroje dostupného na
webové adrese:

https://nen.nipez.cz/portal/mwclient/default.html?formName=FRM.Verejna zakazka FRM
9.detail uverejnene Novela2016 MW&selectedID=626206274.

Osoby, u kterych byl zjiStén stret zajmu

U Zadné osoby nebyl zjistén stiet zajma.

Oduvodnéni pozadavku na prokazani obratu

Zadavatel nestanovil poZzadavek na prokazani obratu.

vvvvv

Elektronicky podepsal(a) Markéta
Datum: 2019.08.20 11:38:04 CEST

Ing. Markéta Vodakova
QUANTUM CZ s. r. 0., zastupce zadavatele
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