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VYZVA K PODANI NABIDKY A PROKAZANI SPLNEN{

KVALIFIKACE
Zadavatel: Aktivné Zivotem o.p.s.
Se sidlem: TyrSovo nabfezi 760, 760 01 Zlin
Zastoupeny: Mgr. Jana Kabatova, feditelka spoleénosti

IC: 29285020
Kontaktnf osoba: Mgr. Jana Kabatova, feditelka spole&nosti
E-mail: info@aktivnezivotem.cz

Nizev vefejné zakazky: Krok k samostatné budoucnosti - vzdélavéani

Piredmét vefejné zakdzky: na sluzby

Druh zaddvaciho ¥izeni:  zjednodu$ené podlimitni fizeni dle §38 zikona &. 137/2006 Sb. o
vefejnych zakdzkach ve znéni pozd&jsich predpisii

Limit veFejné zakdzky:  podlimitni

V souladu s ustanoveni § 38 zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (dale jen ,,zdkon), Vis
vyzyvam k podéni nabidky a k prokazini splnéni kvalifikace ve zjednodugeném podlimitnim fizeni na
vybér dodavatele vySe uvedené vefejné zakazky.

CPV kéd: 800000004 - Vzdélavani a Skoleni.

1. PrFedmét vefejné zakazky

Pfedmét vefejné zakdzky na sluzby je vybér dodavatele vzdélavacich sluZeb. Cilem vzdélavani je
posileni pracovni integrace cilové skupiny (mladych lidi do 26 let véku vyriistajicich bez rodin — v
détskych domovech a domech na piili cesty) a pomoci jim nalézt cestu k odstranéni bariér v jejich
rovnocenném plfistupu na trh prace.

Vzdélivani je rozdéleno do dvou kli¢ovych aktivit (ddle jen “KA™):
KA 2 - Motivaéni program: socidln{ integrace (zahrnujici celkem 5 kurzii)
KA 3 - Vzdé&lavaci program: pracovni integrace (zahrnujici celkem 4 kurzy)

Cilova skupina (Géastnici kurzi) bude z 2 kraji - Zlinského kraje a Olomouckého kraje. Vybér cilové
skupiny bude proveden zadavatelem.



Celkem bude v ramci ka#dého vzdélavaciho kurzu projektu $koleno vzdy 6 skupin v predpoklidaném
pottu 8 osob/skupina. Soub&Zné v jednom terminu budou $koleny maximalné tfi skupiny.

Kazdd osoba, kterd bude do vzdélavani v ramci projektu zapojena (GSastnik kurzu), absolvuje
postupné obé& dvé KA. Pofadi, v jakém budou KA probihat, neni pevné déno (je mozna kombinace).

Kurzy budou realizoviny b&hem vikendd (sobota + nedéle), mimo obvykla piisobisté cilové skupiny,
kde ucastnici kurzii 1épe poznaji sebe samé a mohou se 1épe koncentrovat na aktivity projektu (kurzy).
Skoleni budou probihat ve Zlinském kraji. Pronajem Skolicich prostor, dopravné, stravné a ubytovani
ncastniki kurzii bude hrazeno a zajiSténo zadavatelem.

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky bez DPH: 1 606 608,- K&
Termin plnéni vefejné zakazky: 10/2013 - 12/2014

Misto plnéni: Zlinsky kraj

Registraéni &islo projektu: CZ.1.04/3.3.05/96.00078

2. Poskytovani zaddvaci dokumentace

= zadavatel uvefejni na profilu zadavatele textovou &ast zadavaci dokumentace ode dne odeslani
vyzvy k podani nabidek ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni, a to alespofi do konce lhiity
pro podani nabidek,

= odkaz na profil zadavatele: http://aktivnezivotem.profilzadavatele.cz/,

= &asti zaddvaci dokumentace, které nebyly uvefejnény na profilu zadavatele, pfeda ¢i odesle
zadavatel dodavateli nejpozdéji do 2 pracovnich dni ode dne doruceni pisemné Zadosti
dodavatele,

= nabidku miize podat rovnéz dodavatel, ktery nepozidal zadavatele o poskytnuti zadavaci
dokumentace nebo ktery si zadavaci dokumentaci nevyzvedl.

3. Dodateéné informace
Dodavatel je opravnén dle § 49 odst. 1 zikona po zadavateli poZadovat pisemn¢ dodatené
informace k zadavacim podminkdm. Pisemna Zadost (za pisemnou se povazuje i elektronicka
forma zasland na vySe uvedenou e-mailovou adresu kontaktni osoby) musi byt kontaktni osob&
doruéena nejpozdéji 5 pracovnich dnt pfed uplynutim Thity pro podani nabidek. Zadavatel odesle
dodateéné informace nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po dorudeni zadosti.

Zadavatel miiZze poskytnout dodavatelim dodatetné informace k zadavacim podminkdm i bez
ptedchozi zadosti v souladu s § 49 odst. 4 zikona.

Dodateéné informace, vletné presného znéni pozadavku, odeSle zadavatel soucasné vSem
dodavatelim, ktefi poZadali o poskytnuti zadévaci dokumentace nebo kterym byla zadévaci
dokumentace poskytnuta. Zadavatel vidy uvefejni dodateéné informace vletné piesného znéni
Zadosti stejnym zpiisobem, jakym uvefejnil textovou Cast zadévaci dokumentace, tj. na profilu
zadavatele.

4. Podini nabidek
Nabidka musi byt podana ve lhiité pro podéni nabidek tj. ode dne nésledujiciho po dni odeslani
vyzvy k podani nabidky nejpozdéji do dne 28. 8. 2013 - kazdy pracovni den v dobé od 8:00 hod do



15:00 hod, v posledni den podéani do 10:00 hod bud’ osobné nebo doporucené poitou nebo kuryrni
sluzbou do kanceldfe zadavatele na adresu TyrSovo nabiezi 760, 760 01 Zlin. Zadavatel ani
zmocn&na osoba nezodpovidaji za pozdni doruceni nabidek zpiisobené poltou nebo kuryrni
sluzbou.

Nabidka bude dorucena v obdlce dostatecné zajiSténé proti neoprivnéné manipulaci a
oznatené témito udaji:
= nézev zakazky,

= jméno a adresa zadavatele,
= jméno a adresa pchazec':e, L. e ,
= napis ,NEOTVIRAT — VYBEROVE RIZENI“ v levém hornim rohu.

Nabidky neni mozné podavat elektronickymi prostfedky, ale pouze pisemng, v listinné podobé.

Podana nabidka bude v souladu s § 69 odst. 6 zdkona zaevidovéna a v piipadé osobniho doruéeni
bude dodavateli vydano potvrzeni o osobnim pievzeti nabidky.

Nabidky podané po ihiit€ pro podani nabidek komise neotevird. Zadavatel v souladu s § 71 odst. 6
zékona bezodkladn& vyrozumi uchazede o tom, Ze jeho nabidka byla podéna po uplynuti Ihity pro
podani nabidek.

. Otevirani obdlek
Otevirani obalek s nabidkami podanymi ve lhiit¢ pro podani nabidek se uskutedni dne 28. 8. 2013
v 10:01 hodin na adrese TyrSovo nabieZi 760, 760 01 Zlin.

. Hodnotici kritéria
Podané nabidky budou hodnoceny v souladu s § 78 zidkona podle zékladniho hodnoticiho kritéria -
ekonomické vyhodnosti nabidky.

Diléi kritéria Vdha kritérii v %
Celkova nabidkova cena zakazky v K& bez DPH 60
Obsahova naplii vzdélavacich kurzi 25
Metodické vedeni vzdé€lavacich kurzii 15

Zadavatel rozhodl o zplsobu hodnoceni nabidek v souladu s § 79 odst. 3 zdkona tzn, stanovil diléi
hodnotici kritéria a jejich vahu s tim, Ze bude pouzita bodovaci metoda.

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodovd hodnota, kterd odraZi tspésnost
pfedmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Pro &iseln& vyjadfitelna kritéria, pro kterd ma
nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria, ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu,
ktera vznikne nasobkem 100 a pom&ru hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodn&j§i nabidky. Pro
Ciselng vyjadFitelnd kritéria, pro kterd ma nejvhodngjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziska
hodnocen4 nabidka bodovou hodnotu, kteréd vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodngjsi
nabidky k hodnocené nabidce. Pro kritéria, ktera nelze vyjadfit &iseln&, sestavi hodnotici komise
pofadi nabidek od nejvhodnéj¥i k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodné&jsi nabidce 100 bodi a kazdé
nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil&iho kritéria
ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Hodnoceni podle bodovaci metody provede hodnotici komise
tak, Ze jednotlivd bodovd ohodnoceni diléich kritérii vynasobi pfisluinou vahou daného dilé¢iho
kritéria. Na ziklad€ souétu vyslednych hodnot jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi
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dosahne nejvy$3i hodnoty. Pokud v celkovém hodnoceni ziskaji dvé nebo vice nabidek shodny
potet bodt, rozhodne o pofadi nabidek kritérium &. 1.

. Plnéni zakazky subdodavatelem
Zadavatel si dle § 44 odst. 6 zdkona nevyhrazuje poZadavek, Ze urcitd ¢ast plnéni vefejné zakazky
nesmi byt pInéna subdodavatelem.

. Délka zaddvaci lhity
Zadavatel stanovi v souladu s § 43 odst. 2 zdkona délku zadavaci lhiity, tj. lhity, po kterou jsou
uchazeéi vazani svou nabidkou na 90 kalendafnich dnii. Zadavaci lhita dle § 43 odst. 3 zaéina
béZet okamZikem skonéeni lhity pro podéni nabidek a konéi dnem doru€eni oznameni o vybéru
nejvhodnéjii nabidky.

. PoZadavky na prokazani splnéni kvalifikace podle § 51 a § 62 zikona

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni kvalifikace:

a) Zdkladni kvalifikacni predpoklady dle § 53o0dst. 1 zdkona zpusobem dle § 62 odst. 3 zdkona
PfedloZenim &estného prohlageni o splnéni zékladnich kvalifika¢nich piedpokladi dle § 53
odst. 1 pism. a) - k) podepsaného osobou oprdvnénou jednat jménem &i za dodavatele, z jehoz
obsahu bude ziejmé, Ze dodavatel zakladni kvalifikatni pfedpoklady pozadované zadavatelem
splituje.

b) Profesni kvalifikacni pfedpoklady dle § 54 pism. a), b) zdkona zpiisobem dle § 62 odst. 3
zdkona
PfedloZenim &estného prohliSeni, z jehoZ obsahu bude zieimé, Ze dodavatel spliiuje niZe
uvedené profesni kvalifikaéni pfedpoklady:
= vypis zobchodniho rejstfiku, pokud je vném zapsan, & vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsén ne star§iho 90 dnii ke dni podani nabidky,
= doklad/y o oprdavnéni k podnikdni podle zvlastnich pfedpisii (Zivnostensky list/listy) v
rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky ¢i licenci.

c) Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 odst. 2 pism. b) zdkona zpiisobem dle § 62 odst. 3
zdkona
K prokazani splnéni technickych kvalifikatnich pfedpokladi dodavatele pro plnéni této
vefejné zakdzky na sluZby podle ustanoveni § 56 odst. 2 pism. b) zdkona zadavatel pozaduje
predloZeni:

= seznamu technikd & technickych Wtvarii, jeZ se budou podilet na plnéni vefejné
zakazky, a to zejména techniki &i technickych dtvarh zaji¥tujicich kontrolu jakosti,
bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu
k dodavateli.

Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ pfi plnéni vefejné zakazky disponoval nejmeéné 5 &lennym
realizaénim tymem sloZenym minimalng z:
1 osoba - garant zakazky spliiujici nize uvedené pozadavky zadavatele:
vysokoskolské vzdélavani,
= praxe v oblasti 3koleni mladych lidi v délce minimalng 5 let,
= ychazed prokazuje splnéni poZadavki zadavatele profesnim Zivotopisem &lena
realizatniho tymu, podepsanym timto piisluSnym ¢lenem realizatniho tymu
dodavatele, zjehoz obsahu bude ziejmé splnéni viech zadavatelem stanovenych
poZadavkil a pfedloZenim kopie dokladu o nejvyssim dosaZzeném vzdélani.



4 osoby - lektor spliiujici nize uvedené poZzadavky zadavatele:

= praxe v oblasti $koleni mladych lidi v délce minimalné 3 roky,

» uchazed prokazuje splnéni pozadavkil zadavatele profesnim Zivotopisem <&lena
realizaéniho tymu, podepsanym timto pfisluSnym ¢&lenem realizaéniho tymu
dodavatele, zjehoZz obsahu bude zfejmé splnéni viech zadavatelem stanovenych
pozadavki a pfedloZenim kopie dokladu o nejvy3$§im dosazeném vzdélani,

V souladu sustanovenim § 62 odst. 3 ZVZ uchaze prokaze splnéni technickych
kvalifikaénich pfedpokladii pfedloZzenim éestného prohlaseni, z jehoZ obsahu bude zfejmé, Ze
dodavatel technické kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem spliiuje.

d) Ekonomickd a finanéni zptisobilost splnit veFejnou zakdzku
Zadavatel v souladu s ustanovenim § 50 pism. ¢} zikona poZaduje, aby uchaze¢ pfedloZil
¢estné prohlaeni o ekonomické a finanéni zpiisobilosti dodavatele splnit vefejnou zakazku.

e} Ustanoveni spolecnd pro prokazovdni kvalifikace postupem dle ustanoveni § 62 odst. 3 zdkona

Z obsahu &estnych prohlaSeni musi byt zfejmé, Ze dodavatel splituje pfislu§né kvalifikaéni
predpoklady. Cestna prohldfeni musi byt podepséna osobou opravnénou jednat jménem & za
uchazeCe.
Uchazeg, se kterym ma byt podepsdna smlouva na plnéni této vefejné zakazky, bude povinen
pfed jejim uzavienim predloZit zadavateli origindly nebo (fedné ovéfené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povaZuje za neposkytnuti
soudinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 zdkona.

Podrobn4 specifikace poZadavkit na prokazani splnéni kvalifikace, obchodni podminky, poZadavky
na varianty nabidek, formu zpracovani nabidek a dal§i pozadavky zadavatele nezbytné pro
zpracovani nabidek jsou uvedeny v Zad4vaci dokumentaci.

Zadavaci fizeni se fidi zdkonem &. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich
piedpist a Metodickym pokynem pro zadavani vefejnych zakdzek v OP LZZ ve verzi 1.7.

N Skelurg Fuotam 0.0.5.
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Za zadavatele
Mgr. Jana Kabétova
Aktivné Zivotem o.p.s.






